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COMUNE DI CHIALAMBERTO

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL SINDACO

N.52DEL 11/12/2015

OGGETTO:

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA PER L'ANNO 2015. APPROVAZIONE
DELLIPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2015. AUTORIZZAZIONE ALLA
STIPULAZIONE DEL CONTRATTO.

L"anno duemilaquindici, il giormo undici, del mese di dicembre, alle ore 18:30, nel proprio ufficio;

Con l'intervento e 'opera del Segretario comunale il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

IL SINDACO

Premesso che,

l'art. 16, comma 17, lettera a), del D.L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla
legge 14 settembre 2011, n. 148, a decorrere dal primo rinnovo del Consiglio Comunale
successivo al 17 settembre 2011, non prevede, per i Comuni con popolazione fino a 1.000 abitanti,
la figura degli assessori comunali;

conseguentemente le competenze della giunta comunale sono attribuiti esclusivamente al
sottoscritto;




OGGETTO:

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA PER L'ANNO 2015. APPROVAZIONE
DELL'IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2015. AUTORIZZAZIONE ALLA
STIPULAZIONE DEL CONTRATTO.

ILSINDACO

PREMESSO CHE:

Ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni, i
rapporti individuali di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati
contrattualmente, mediante stipulazione di appositi contratti collettivi, e che I'art. 40 dei
citato Decreto prevede due livelli di contrattazione collettiva, distinguendoli in contrattazione
nazionale e contrattazione decentrata integrativa presso ciascun ente;

L'art. 40, comma 3 bis, del citato Decreto statuisce che la contrattazione collettiva
decentrata integrativa si svolge tra i soggetti e con le procedure negoziali previste dal
C.C.N.L;

L'art. 5, comma 2, del CCNL del personale del comparto “Regioni - Autonomie Locali” del
01/04/1999 - come modificato dallart. 4, comma 2, del CCNL dello stesso comparto
stipulato il 22/01/2004 — prevede che I'ente provveda a costituire la delegazione trattante di
parte pubblica abilitata alle trattative per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi;
Occorre pervenire alla contrattazione integrativa decentrata per I'anno 2014, nel’ambito
della quale devono essere definiti i criteri di utilizzo, ai sensi dell’art. 17 del C.C.N.L.
01/04/1999, del fondo per l'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
relativo a tale anno, sulla base degli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. 22/01/2004;

Con deliberazione del Sindaco n. 4/2015 & stata costituita la delegazione trattante di parte
pubblica nella persona del Segretario Comunale, Dott. Matteo Bossa, cosi abilitato alle
trattative e alla stipulazione dei contratti collettivi decentrati integrativi per conto del
Comune di Chialamberto ai sensi delle vigenti norme del CCNL Enti Locali;

VISTI E RICHIAMATI:

Gli artt. 48, 49 e 107 del D.Lgs. n. 267/2000-T.U.E.L,;

Gli artt. 40-48 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001;

L'art. 65 del D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009;

Il vigente CCNL del personale dipendente del Comparto Regioni/Autonomie locali

CONSIDERATO che:

Con determinazione n. 66 del 25 novembre 2015 del Responsabile del Servizio Finanziario,
é stato costituito il fondo delle risorse decentrate di cui all'art. 31 del C.C.N.L. 22.01.2004
per 'anno 2015.

Tale fondo & stato quantificato in complessivi € 5.305,86 per 'anno 2015 (di cui euro
4.479,00 come fondo unico consolidato ed euro 826,86 come fondo variabile)

Il tutto nel rispetto dei complessivi limiti alla spesa per il trattamento economico del
personale;

In data 02 dicembre 2015 si sono riunite le delegazioni di parte pubblica e di parte
sindacale al fine di definire per 'anno 2015 I'utilizzo delle risorse decentrate di cui all’art. 31
del C.C.N.L. 22 gennaio 2004;

In pari data & stata sottoscritta I'ipotesi di CCDI per il 2015 relativa alla contrattazione
decentrata di cui al punto precedente, unita alla presente proposta di deliberazione per
formarne parte integrante e sostanziale, ove si da atto del pieno raggiungimento
dell’accordo tra le parti in merito allargomento della contrattazione medesima;




DATO ATTO che:

» L'accordo rispetta pienamente gli indirizzi impartiti con la sopra richiamata deliberazione n
4/2015 del Sindaco;

» Il Revisore dei Conti, rag. Fiorella Vaschetti , ha espresso in data 10/12/2015 (prot. 2729
pari data) parere favorevole (in merito al contenuto dell'ipotesi di accordo dando atto della
compatibilitd con i vincoli di bilancio dei costi della contrattazione integrativa per 'anno
2015 e che le somme necessarie allapplicazione del contratto integrativo sono previste e
disponibili in bilancio;

RITENUTO:

e Pertanto di dovere approvare e recepire integralmente il contenuto dell’accordo stipulato tra
le parti come risultante dal testo allegato alla presente proposta di deliberazione,
autorizzando espressamente alla stipulazione definitiva e all’attuazione dell’accordo il
Segretario Comunale nella sua qualita di componente della delegazione trattante di parte
pubblica e di Responsabile del Servizio Personale;

DELIBERA

1) DI PRENDERE ATTO del parere favorevole del Revisore dei Conti in merito af contenuto degli
accordi e alla compatibilita dei relativi oneri con i vincoli di bilancic.

2) DI APPROVARE l'allegata ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo (anno 2015), che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, relativa alla quantificazione e
all'utilizzo per il 2015 delle risorse decentrate di cui all'art. 31 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004.

3) DI AUTORIZZARE il Segretario Comunale alla stipulazione del contratto collettivo decentrato
integrativo di Ente relativamente al 2015, invitando contestualmente le parti sindacali affinché
sottoscrivano anch’esse il testo dellaccordo definitivo, e autorizzando altresi il Segretario
Comunale, quale Responsabile del Servizio Personale, alla successiva attuazione del
contenuto dell'accordo medesimo.

4) DI DARE ATTO che gli oneri derivanti dall’accordo per I'anno 2015 sono integralmente coperti
da appositi stanziamenti previsti nel bilancio annuale 2015, esecutivo ai sensi di legge, e che,
relativamente alle risorse ancora da liquidare in quanto non pagate contestuaimente agli
stipendi mensili, e segnatamente per indennita di rischio, al fondo per la produttivita, sussistono
appositi stanziamenti a copertura sulfintervento di spesa 1.01.02.01 (cap. 1023) del bilancio di
previsione 2015, esecutivo ai sensi di legge, gia impegnati e disponibili per ia liquidazione;

5) DI PUBBLICARE il testo dellaccordo definitivo sul sito istituzionale delllEnte, in modo
permanente, visibile e accessibile, ai sensi dell'art. 40 bis, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i..

6) DI TRASMETTERE telematicamente la presente deliberazione e I'accordo definitivamente
sottoscritto, unitamente alle relative relazioni tecnico-finanziaria e illustrativa, al’Aran — Agenzia

per la rappresentanza negoziale delle PP.AA. — e al C.N.E.L., ai sensi dell'art. 40 bis, comma 5,
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Successivamente,
IL SINDACO
Ravvisata la necessita di dare immediata attuazione al presente provvedimento;

Visto l'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;
DELIBERA



di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4,
del D. Lgs. 267/2000.

Parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica e contabile del presente atto, ai sensi
dell’art 49 del D.lgs 267/2000.
Responsabile del Servizio Finanziario
F.to : dott. Matteo Bossa

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to : Bonadé Bottino Adriano F.to : dotit. Matteo Bossa

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

lo sottoscritto Segretario Comunale, attesto che copia del presente verbale viene pubblicato
all’Albo Pretorio on line di questo Comune accessibile al pubblico dal sito
www.comune.chialamberto.to.it (art. 32 L. 69/2009) dal 14/12/2015 al 29/12/2015.

Li 14/12/2015
Il Segretarioc Comunale

F.to:dott. Matteo Bossa

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

li, Il Segretario Comunale
dott. Matteo Bossa

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA ........cc.......

0 Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n.
267)

o Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000,
n.267)

Il Segretario Comunale
dott. Matteo Bossa




COMUNE DI CHIALAMBERTO

PROVINCIA D! TORINO
Via Roma 2, C.A.P. 10070 Chialamberto
Tei. (0123) 50.67.01 — Fax (0123) 50.63.69
C. F. 83002850010
P.IVA 02214960011
Indirizzo e-mail: chialamberto@reteunitaria.piemonte.it

To\%

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo all'anno I definito ai sensl
defl’art. 31 del Contratto Collettivo Nazionale Lavoro 22.1.2004 e succ.m. e i..

L’anno duemilaquindicl addi due del mese di dicembre alle ore 16,00 nella sede del
Comune di Chialamberto, si sono riuniti:

per la delegazione trattante di parte pubblica istituita con deliberazione del Sindaco n. 04
del 30/01/2015, esecutiva, il Segretario Comunale dott. Matteo Bossa;

per la delegazione frattante di parte sindacale, risultano presenti la RSU Ferrero
Lorenzo...... Nonostante regolarmente convocati (CGIL-CISL-UIL-CSA), prot. 2629 del
26/11/2015, non risulta presente alcun altro rappresentante sindacale:

Preso atto della costituzione del fondo produttivita anno 2015 con determina n. 66 del
25.11.2015 del Responsabile del Servizio Finanziario;

Alla luce del vigente CCNL Comparto autonomie locali e delle norme In materia di finanza
locale;

LE PARTI

- danno atto di aver raggiunto Iintesa da valere come contratio collettivo decentrato

integrativo aziendale per I'anno 2015, salvo le procedure da osservare, circa

lautorizzazione da parte dell'Qrgano Esecutivo (Sindaco) alla sottoscrizione, ovvero

alla stipula del presente atto, in applicazione dell'art. 4 de! C.C.N.L. 1998/2001 e

successive modffiche introdotte dall'art. 4 del C.C.N.L. 2002/2005.

- Approvano gli allegati 1) * Fondo anno 2015” e 2) “Utilizzo risorse decentrate”, al
presente contratto che rappresentano parte integrante e sostanziale dello stesso.

Decidono di ripartire le risorse disponibiii per I'anno 2015 nel modo seguente:

1) Vengono riconosciute, valutato che non esistono posizioni organizzative assegnate
al personale destinatario del presente fondo, le seguenti specifiche responsabifita ai
sensi dellart. 17, comma 2 lettera f) ccnl 1.04.1999 e cosi:

Istruttore amministrativo, contabile, tributi cat. C. pos. ec.C3, per responsabilita di
procedimento complesso in materia finanziaria tributaria - € 1 65,62;

Vigile Urbano cat. C pos. Ec. C4, per responsabilita di procedimento complesso in
materia dei servizi demografici e della polizia locale — € 165,62;



Per quanto attiene la posizione dell'operaio le parti concordano di istituire lindennita
di disponibilita a rendere servizi e ad intervenire in periodi invernali in caso di nevicate
e presenza di ghiaccio al di fuori dell'orario di lavoro — € 165,62: _

Viene erogata la quota relativa allindennita di rischio concretamente calcolata in €
230,00 per Fanno 2015 per la posizione del cantonlere.

2) Eventuali economie verranno riversate in produttivita 2016,

L'erogazione delle specifiche responsabilita e dellindennita di rischio avverra entro e non
oltre la fine del mese di gennaio 2016.

Letto, approvato & sottoscritto dalla delegazione trattante
Per [a:parte pubblica:
Segretario Comunale Dr. Matteo Bossa

Per la parte sindacale

RSU dipendente Ferrero Lorenzo -Eﬂuz...,zz—u_/




Fondoanno 2015  AMMMNISTRAZIONE DI CHIALAMBERTO

Totale straordinario al sens! del art. § comma applicezions dell'art. 5 del DPR 33380 quota relativa a)

Emle v art. 32 cenl 22,01,
Salolsts o sl 22.01.04)

2 letisve a) b} dal DPR 353190 lavoro straordinerio comma 2 lsttern a'a b €2.126,00
FONDO .
l DI quantificars come da prospetto che segus i fondo
wmplumndadummallrllhmmmnmmnow
Fano 1086:
Quota riferita al monte saleri commae 2 lett. C srt. 5 DPR
&. 2 lott. G} st. 5 DPR 33300 Imm1mx1,gm1oo € 700,
art. 3 c. 1 CONL 1870711956 € 84518
quota riferiia allndennith ol Lum, reperbIN, rischio, |~ —
o- 2 left. D) art. 5 DPR 3330 ovario nott, festiv nett € 33000
TOTALE FONDO STORIGO _ : & 157854
Art. 31 co 2 CONL 22.01.04
ota & ___ risoren cerle e stabllf
Art. TSCCNL 1.0459 __contenuto -- : Importo
comma 1 lett. a fondo art.31.2 - b conl 6/7/95 @ art.2.conl 16/7/96 :
lcomma 1 left_a’ ] Ie part time L.882/9| .
comma 1 lett. & straordinaric ex Vil = VIl ] T :
rlaoraeamhmtlvo‘lsman.&wnlemﬂﬁamsaﬂimm
comma 1 lett. b) '(n,sss 5. 83 & 0,65% in.s.95) ‘
risparm gestione 1898 BrL.32 conl 6/7/35 @ arL3 conl 1677796
comma 1 latt. c) m.s. 83  0,6% m.s.
comma 1 left. f} rlassorbimente irattament economic dittormi .
comma 1 [eif. Led + RIA . € 447

[1.500.000 ex Vil

icomma 1 letf. h
lett.if{solo

ant.4 co, 1 cond §.10.01

1,1% m.s. 1989

ari4 co, 2 conl §.10.01*

Cossato dal 174/00

RiA & ags. ad personam

dichlarazions conglunta n.17 CCNL 22.01.04

applicazione art.5 del cenl 5.1 0.0%{parametri vituosijoppure
)

sarl. 48 cenl 14.08

dichiaraizions conglunta n.14 CONL 22.01,04 {a)

ridstarminazione importo delle progreesionl econcmiche In
eseare oon incramenti a carico del CCNL nazionall { 2°blennio| € 156,43

@ ccnl 22.01.04
art. 14 comme 4 ecnl 1.04.09 ridyzione 3% strecrdinario o riduzione stabils del fordo Sirecrdinar] €65,75
ait. 32 co 1 eonl 22.01.04 0 m.n. 200 328,62
art. 32 co 2 eonl 22.01.04 0, m.&. 200 [ 265,09
arl. 32 co 7 conl 22.01.04 0,20% m.s. 2001
Ar. 4, comma 1-4-5 -8*cenl 9506 Incremento 9,50% € 38368
Art. 8, comma 2 ¢enl 11/04/2008 incremento 0,80% € 71
—_ sub TOTALE UNITARIO gonsolid 313351
TOTALE FONGO STOR} 4.709,05
Art. 31 co 3 CONL 22.01.04
quotaB rfisorse variabll annualmente
At J6CCNL 1.0699 1 ibeto
comma 1 [oft. d) risparmi art 43 L 449/07
comma 1 lett. e) Bconomie pari-ime anrc 1989 e seguent
lcomma 1 lait. d nl di |
comma 1 lett. m lavore stracrdinario art, 14
comma 1 feti. n) solo GCIAA) Importo non sup. a quello del rt.31 comma & col B.7.85
comma 2 one Hisorse fine a 1.2% m.s. 1897 € 598381
comma 5 riorganizzazione d! gervizi @ eccresoimanto df qusil! eslstant

art4 co, 3 ccnl 5.10.01

Intagrezione arl. 15 comma 1 lett. k con! 1.4.00

arl.4 co, 4 cend 5.16.01

modifiche art. 15 comma 1 lett. d conl 1.4.99

art. 54 genl 14.9.00 notifiche messi comunalf

art.17 comma § oonl 1.04.99 somme non utliizzate o non aftribukte neffanno ente
4, comma 2-4-5-6* ccnl 8/6/06 |incremento 0,30% 0.7 %

Art. 8, comma 3 lett.2} conl 11/04/2008 [increments 0,30%

Art. 8, comma 3 leit.b} eenl 11/0472008 {incremento 0,80%

Art.4, comma 2 letl.a) conl 31/07/2009
Art4, cornma 2 lettb} ¢enl 31/07/2009

[incremento 1% M.S. 2007
[Incramento 0,5% M.S. 2007

sub TOTALE B E T

{1) somma sogyetia a riduzions perprogressiont

ortezontei{s
7 conl 31.3.09,

;wmmm:MMmmmuurmm.m}.-um
art.31 comma 7 cenl 14.9.2000 8 art.8 sorl 5.10.2001.

* Dichlaraziona eongiurta 0,18 ognl anno oceorme verificare le condzionl per ulteriort ncromentt delle reores



Amministrazione di CHIALAMBERTO
ANNO 2015
Utilizzo Risorse Decentrate

FONDO € [€ 2.126,00
Lavoro Straordinario

( € 2.126,00/monte annuo ' ]

FONDO TOTALE(B) € |€ 2.908,00
Progressioni Economiche Orizzontali

risorse progressioni in essere calcolate in base al CCNL 1.04.99

incrementi progressioni di cui ai CGNL 2001 e 2004 (a)

€ 2.908,00 nuove progressioni economiche

FONDO(C )€
Posizioni Organizzative

I [n. posizioni organizzative |

FONDO Indennita di Comparto a carico fondo(D) * fotale € 1.571,00

anno 2003
€ 1.571,00{anno 2004

FONDO
Risorse Decentrate ( utllizzando quanto residua dal sub

totaleguota A + sub totale quota B)

specifiche responsabilita categoria D

€ 496,88 specifiche responsabilita professionaliB e C e D
cassa economale

disagio

€ 330,00|rischio (da verificare in base alla presenza In servizio)
turmazione

lavoro festivo

reperibilita

produttivita
* L'INDENNITA® DI COMPARTO COMPLESSIVO E DATA DALLA QUOTA D +indennita di comparto anno 2002




