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Titolo |
PRINCiPl GENERALI

Art. 1 _
Attribuzioni del Comune

1. Il Comune di Chialamberlo, Ente locale autonomo, rappresen-
ta la comunita che vive nel territorio comunale, ne cura gli interessi
& ne promuove lo sviluppo civile, culturale, sociale ed economice.
Garantisce la reale partecipazione dei cittadini singoli ed associati
alla vita amministrativa comunale, tutela la sua autonomia istituzio-
nale, la sua identita storica. le sue tradizioni popolari.

2. |l Comaune si impegna, altresl, a salvaguardare e tutelare il terri-
torio comunale quale bene della comunita, garantendone l'integrita e
la corretta utilizzazione.

Art, 2
Finalita

1. Il Comune, nel promuovere lo sviluppo e il progresso civile,
culturale, sociale ed economico della propria comunitd, si ispira ai
valori e agli obiettivi della Costituzione.

2..In particolare il Comune nell'esercizic delle sue funzioni, com-
patibimente con le proprie risorse economiche, orienta la propria
azione principalmente verso i seguenti obiettivi:

a) tutela e sviluppo delle risorse ambientali, storiche e culturali
presenti nel proprio territorio onde garantire alla collettivith una mi-
glicre qualita della vita;

b) tutela e valorizzazione delle tradizioni e in genere della cultu-
ra locale;

¢) tutela e promozione delle attivita economiche, ed in particola-
re l'agricoltura, la zootecnia, artigianate ed il turismo attraverso
iniziative atte a stimolamne I'attivitd e a favorire I'associazionismo;

d) promozione dellimmagine del Comune a livello turistico.

Art, 3
Metodi e strumenti dell’azione del Comune

1. Il Comune, nell'esercizio delle sue funzioni e per I'espletamen-
to ottimale dei servizi informa la sua attivita al principio associativo
e di cooperazione con alfri Comuni, con la Provincia, a Regione
e la Comunita Montana nel cui territorio & inserito.

2. Tali principi si attuano mediante convenzione, consorzi, accordi
di programma.

3. Il Comune. in quanto inserito nel territorio della Comunita Mon-
tana, pué delegare a questultima funzioni proprie non conveniente-
mente esercitabili a livello comunale.

4. |l Comune, inoltre, informa la proptia azione ai principi di pub-
blicita, trasparenza e legalita al fine di assicurare il bucn andamento
& limparzialita.

Art. 4
Sede e segni distintivi

1. Il Comune ha sede Isgale nel centro abitato di Chiafamberto.

2. Il Comune ha un proprio gonfalone e un propric stemma che
sono quelli storicamente in uso.

-3. L'uso e la riproduzione di fali simboli, per fini non istituzionali,

sono vietati, |
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Titolo (i
CRGAN!

Art. 5
Organi elettivi

1. Sonoorgani elettivide! Comune: il Consiglio, la Giunta, il Sindaco.

Capo |
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 6
Attribuzloni

1. I Consiglio comunale & Torgano df indirizzo e di controllo paliti-
co-amministrativo.

2. La sua elezione, la composizione e la durata in carica sono
regolate dalla legge.

3. La competenza del Consiglio & relativa ai seguenll atti fonda-
mentali:

a) Statuto del'Ente, regolamanti, ordinamento degli uffici e servizi;

b) i programmi, le relazioni previsionali e programmatiche, i pia-
ni finanziari ed i programmi di- opere pubbliche, il bilancic annuale
e pluriennale & le relative variazioni, il conto consuntivo, | piani
territoriali ed urbanistici, i programmi annuali e pluriennali per la
loro attuazione nonché le evenluali deroghe ad essi ed i pareri da
rendere nelle defte materie;

¢} la disciplina dello stato glurld:co e delle assunzioni det perso-
nale, la pianta organica e le relative variazioni;

¢} le convenzioni con altri Comuni e quelle con Ja Provincia;

g) la costiluzione e fa modificazione di forme associative;

h listituzions, i compiti e le norms sul funzionamento degli or-
ganismi di partecipazione;

g) T'assunzione diretta def pubblici servizi, la costituzione di isti-
tuzioni e di aziende speciali, la concessione dei pubblici servizi, la
partecipazione del Comune a spcieta di capitali, I'affidamento di
attivita o servizi mediante convenzione;

h) listituzione e Fordinamento dei tributi, la. disciplina generale
delle tariffe per la fruizione dei beni e dei servizi;

) gl indirizzi da osservare da parte delle aziende pubbliche
degli Enti-dipendenti, sovvenzionati e sottoposti a vigilanza;

l) la contrazione dei mutui e 'emissione dei prestit; obbligazionari;

m) le spese che impegnino i bilanci per gl esercizi successivi,
escluse quelle relative alla locazioni di immobili ed alla sommini-
strazione e fornitura di beni e servizi a carattere continuativo;

n) gl acquisti e le afienazioni immohiliari, e relative permuts, gli
appalti e le concessioni che non siano previsti espressamente in
atti fondamentali del Consiglio o che non costiluiscano mera ese-
tuzione e che, comunque, non rientrino nella ordinaria amministra-
zione di funzioni e servizi di competenza della Giunta, del segreta-
rig o di altri funzionari;

o) la nomina, la designazione e la revoca dei propri rappresen-
tanti pgesso Enti, aziende ed istiiuzioni operanti nell'ambile del Co-
mune ovvero da esso dipendenti o controllati.

Art. 7 .
Commissioni consiliari

1. Peril miglior esercizio delie sue funzioni il Consiglio pud avvalersi
di commissioni costituite nel proprio senc con criterio proporzionale.

2. Le commissioni, distinte in permanenti & temporanee, saranno
disciplinate nel funzionamento,. neila. organizzazicne e nelle forme
di pubblicita dei lavori, da apposito regolamento.

3. Compito delle commissioni permanent & I'esame preliminare
delle pid imporlanti questioni di competenza consiliare sulle quali
esprimono il proprio parere consultando, eventualmente, i soggetti
a quaste interessati.

4, Le commissioni temporaneg svo[gono altivita di studio e di inda-
gine su definite questioni dellatfivith amministrativa comunale, indivi-
duate dal Consigfio comunale.

Art. 8
Consiglieri

1. La posizione giuridica & lo status dei Consigfieri sono regolati
dalla legge. Essi rappresentano l'infera comunita alla quale costante-
mente rispondono.
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2. | Consiglieri comunali hanno diritto di oftenere dagli uffici
nonché dalle aziende ed istituzioni comunali tutte le notizie, le infor-
mazioni e gli atti utili ali'espletamento del loro mandato. Essi sono

“tenuti al segreto nei casi specificatamente determinati dalla legge.

3. | Consiglieri comunali hanno diritto di presentare interrogazioni
e mozioni nelle forme definite dal regolamento. Esercitano Finiziativa
su ogni oggetto di competenza del Consiglio, salvi i casi in cui la
proposta di deliberazione & riservata ad allre titolare del diritto di
iniziativa, nonché di propore emendamienti.

4, Singoli Consiglieri possono sssere incaricati dalla Giunta a
trattare affari particolari. ‘

5. Le funzioni di Consigliere anziano sono esercitate da quello
che ha riportato la piu alta cifra individuale fra tutti gli eletti.

Capo Il .
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 9 )
Composizione, elezione e cessazione

1. La Giunta comunale & 'organo di governo del Comune.

2. E composta dal Sindaco, che la presiede e da 4 Assessori.

3. Lelezione defla Giunta' & regolata dalla legge. I documento
programmiatice per tale elezione deve essere depositato almeno 5
giorni prima della seduta de! Consiglio comunale

4. Le cause di ineleggibilita e di incompalibilita, la posizione giuri-
dica, lo status dei componenti I'organo e gli istituti della decadenza
e della revoca sono disciplinati dalia iegge.

_ 5. Possono essere eletti Assessori, in numero non superiore a
due, anche cittadini non faceni parte del Consiglio purché eleggibili
od in possesso di requisiti di professionalitd e competenza ammini-
strativa. La proposta di elezione & accompagnata dalla presentazio-
ne di un curriculum che documenti Pesperienza specifica dei candi-
dato. Gli Assessori esterni partecipano al Consiglio senza diritto di
voto ma con facoltd di prendere la parola,

6. L'attita della Giunta & collegiale. Su delega del Sindaco gli As-
sessori hanno potere di indirizzo e controllo su determinate materie
omogenee. Vicesindaco & Assessore designato dal Sindaco per sosti-
tuirlo in caso di assenza o impedimento. L'anzianita degli Assessori &
determinata dalla datadi elezione e, fra gli Assessori eletti contempora-
neamente, dali'eta,

Art. 10
Attribuzioni

1. La Giunta comunale svoige attivita proposttiva e di impulso
nei confronti del Consiglio comunale.

2. Attua gli indirizzi del Consiglio mediante atti di carattere gene-
rale o implicanti esercizio di discrezionalita politica o amministrativa,

3. Alla Giunta compete I'adozione di tutti gif atti di amministrazio-
ne che non siano atiribuiti dalla legge o dallo Statuto ad altri organi.

Capo I .
IL SINDACO -

Art. 11
Attribuzioni

1. Il Sindaco & capo dellamministraziona comunale.

2. Rappresenta il Comune, convoca e presiede il Consiglio &
la Giunta, sovrintende al funzionamenlo dei servizi e degli uffici
nonché al'esecuzione dagli afti.

3. Sovrintende, aitresi, al'espletamento delle funzioni statali e
regionali attribuite o delegate al Comune, esercita tutte le altre fun-
zioni attribuitegli dalla legge, dalio Staluto e dai regolament,

4. La legge disciplina le modalith per I'elezions, | casi di incompa-
tibilita e di ineleggibilits ali'fficio di Sindaco, il suo status e le cause
di cessazione dalla carica.

5. Oltre alle funzioni atiribuitegli dalla legge quale ufficiaie di go-
verne, il Sindaco in particolare: '

4) ha la direziorie unitaria e il coordinamento della aftivita politi-
co-amministrativa del Comune:

by impartisce direttive al segretario comunale in ordine agli indirizzi
funzienali e di vigilanza sultintera gestione amministrativa dell’Ente;

¢} promuove ed assume iniziative volte ad assicurare che
aziende, Enti, istituzioni comunali, nonché societa o consorzidi cui
il Comune fa parte svolgano la rispettiva atfivitd secondo ghi indiriz-
zi fissati dagli organi collegiali del Comune stesso;

o) ha potere di ordinanza per l'osservanza e I'attuazione dei
regolamenti comunali;

e} conclude accordi con i soggetti interessati al fine di determina-
re il contenuto discrezionale del prowvedimento finale ai sensi delle
disposizioni sul procedimento amministrativo fatto salvo fintervento
deflorgano competente all'adozione del provvedimento stesso;

/) convoca i comizi per i referendum comunali;

g) rilascia le autorizzazioni comunali, di polizia amministrativa,
esercita la vigilanza sulle costruzioni e madificazion del suolo;

h) approva i ruoli dei tributi, del canoni e delle entrate comunaii:

) adotta i provvedimenti concernenti il personale non assegnati
dalla legge e dal regolamento alle attribuzioni della Giunta e del
segretario comunale, .

)} stipula in rappresentanza dellEnte i coniratti gia conclusi
mancando nel Comune una figura «direttiva» ausfliaria del segreta-
rio «rogante» “

Titolo I
ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

Capo |
AMMINISTRAZIONE DIRETTA

Art. 12
il- segretario comunale

1. Lattivita gestionale dell'Ente, nel rispetto def principio della
distinzione fra funzione poliica di indirizzo e controllo e funzione
di gestigne amministrativa, & affidata al segretaric comunale che
lesercita avvalendos: del personale dipendente, in base agli indinzzi
del Consiglio, in attuazione delle determinazioni della Giunta e delle
direttive del Sindaco, dal quale funzionalmente dipende.

2. Per la realizzazione degli obiettivi del'Ente. esercita Iattivita
di sua competenza con potesti di iniziativa ed autonomia di scelta
degli strumenti operativi e con responsabilitd di risultato.

Art. 13
Attribuzioni

1. Al segretario comunale sono affidate aftribuzioni di carattere
gestionale, consullivo," di sovraintendenza e di coordinamento, di
legalita e garanzia.

2. In particolare al segretario comunale compste I'adozione di
atti di gestione, anche con rilevanza esterna, che non comportin
attivitd deliberativa e che non siano espressamente atfribuiti, dallo
Statuto, agli organi elettivi, nonché degli atti che sono esprassione
di discrezionalitd tecnica quali: _

a} lorganizzazione del personale e deile risorse finanziarie e
strumentali messe a disposizione dagli organi elettivi per la realiz-
zazione degli obiettivi e dei programmi fissati da questi ultimi;

b) Tordinazione di beni e servizi nei limiti degli impegni e dei
criteri adottati con deliberazione dell'organo collegiale;



¢) la liquidazione di spese regolarmente ordinate, dei compensi
e delle indennith al personale ove siano gid predeferminati per
legge o regolamento. .

3. Lo stesso organo é respensabile dellistrutioria delie delibera-
zioni sulle cui proposte esprime i pareri di legittimita nonché, man-
cando funzionari con compiti direttivi, quello di regolaritd. tecnica e
contabile, nei limiti ed in relazione alle sue specifiche competefize.

4. Partecipa alle sedute della Giunta e del Consiglio comunale
curandone, altresi, la verbalizzazione,

5. Presiede le commissioni di gara e di concorso con I'osservan-
za dei criferi e principi procedimentali in materia fissati dalla discipli-
na regolamentare.

6. Pud rogare, nell'esclusivo interesse dell'amministrazione co-
munale, gli atti e i contratti indicati dalla legge.

-7. Svolge le altre funzioni che gli sono atiribuite dalla legge.

Capo Il
UFFICI

Art. 14
Principi strutturali ed organizzativi

1. L'amminisirazione del Comune si attua mediante un’attivita per
obiettivi e deve essere informata ai seguentn principi:
. &) organizzazione del lavoro non pill per singoli atti, bensi per
obiettivi e programmi;

b) superamento della separazione nglda defle competenze nella di-
visione del lavoro e massima flessibilita delie sirutiure e del personale.

2. Il regolamento individua forme e modalita di organizzazione
e di gastione della struttura interna.

~ At 15
Personale

1. {l Comune promucve e realizza il miglicramento deile presta-
zioni del personale attraverso l'ammodernamento delle strutture, la
formazione, la qualificazione prefessionale e ta responsabilizzazione
dei dipendenti.

2. la disciplina del personale & riservata agli afti normativi
dell'Ente che danno esecuzione alle leggi, alle Statuto e agli accordi
collettivi nazionali.

3. 1 regolamento dello stato giuridico ed economico def persona-
le discipiina in particolare:

" a) l'assefio strutfurale e funzionale deil'organizzazione ammini-
strativa;

b) la dotazione organica del personale;

¢) le medalita di assunzione e cessazione dal serwzuo

d) i diritti, doveri e sanzioni;

€) le modalita organizzative della commissione di disciplina.

N Art. 16
Collahborazioni esterne

1. La Giunta comunale, con deliberazione motivata e con con-
venzioni a termine pud conferire incarichi ad istituti, Enti, professioni-
sti, esperti, per prestazioni ad afto contenuto di professionalita.

Capo Il
AMMINISTRAZIONE INDIRETTA:
GESTIONE SERViZI

Art. 17
Principi generali

1. It Comuns, nell'ambito dellé proprie competenze, provvede alla

gestione dei servizi pubblici che abbiano per oggetio produzione
di beni ed attivith rivolte a realizzare fini sociali e a promuovere
io sviluppe econcmico e civile deila comunity locae.

2. fl Comune pud gestire i servizi pubblici locali in economia,
In concessione a terzi, a mezzo di azienda speciale, a mezzo di
istituzione, a mezzo di societd per azioni.

3. La scslta della forma di gestione del setvizio deve sssere effet-
tuata previa valutazione comparativa, congruaments istruita e moti-
vata, alla stregua dei criteri di efficienza, efficacia ed economicita
delle varie forme di gestione sopra elencate.

4. Qualora il Comune ne ravvisi la convenienza economica e
sociale pud, altresl, gestire servizi determinati con altri Entt locali:

&) in modo coordinato atfraverse le convenzioni;

b) in modo associato con i consorzi,

5. Se la natura e l'oggetto del servizio pubblico, in relazione afla
dimensione socic-economica del medesimo, ne cansigliano eserci-
2ip associato con altri Comuni facenti parte della Comunita Montana,
la gestione pud essere affidata alla medesima.

8. L'affidamento avviene mediante deliberazione di Consiglio co-
munale adottata a maggioranza assolula dei componenti determi-
nando, in accordo can gli organi competenti della Comunita Monta-
na, i tempi, | modi, i costi della gestione delegata.

7. Larelativa convenzione deve, altresi, prevedere il potere di indi-
rizzodel Comune in ordine all'esercizio della funzione delegata nel pro-
pri territorio, i modi ed | tempi periodici di riscontro dellattivita relativa
& la facolta di ritirare la delega con preavwiso di almeno sei mesi.

. Art. 18
Istituzione

1. E un organismo strumentale del Comune per 'esercizio di de-
terminati servizi sociali senza rilevanza imprenditoriale.

2. E dotato di autonomta gestionale. Ha capacita di compiere tutti
i megozi giuridici necessari per | raggiungimento delle sue finalita. ~

3. Ha l'obbligo del pareggio del bilancio che persegue attraverso
I'equilibrio dei costi & dei ncavi, compresi i trasferimenti.

4. 1lComune confensce il capitale df dotazione; determina le finalita
e gliindirizzi; approva gli atti fondamentali; esercita a vigilanza; verifica
irisultati della gestione; provvede allaooperturadegh eventuali costi so-
cialr.

5. Organi dell'istituzione sono il Consighio di amministrazione, i
Presidente ed il direttre.

6. Per ciascuna istituzione il Consiglio comunale, nomina, su pro-
posta della Giunta e sentiti i capigruppo consiliari, un Consiglio di
amministrazione composto dal Presidents e da 4 membri, al di fuori
del proprio seno, tra persone in possesso delle condizioni di eleggibi-
lita a Consigliere comunale ¢ dotate di particolare competenza in
relazione alle funzioni svolte dalfistituzione.

7. Almeno due membri devono essere, allresi, fruitori del servizio
sociale gestito dallistituzione o rappresentanti di asscciazioni o di
organizzazioni di volontariato le cui finalita siano coerenti con quelle
dellistituzione stessa.

8. Il Consiglic di amministrazione cura la gestione deli'istituzione
provvedendo, tra l'aftro, ad approvare il bilancic preventivo ed il con-
to consuntivo; a formulare pragrammi ed attivita; a determinare crite-
ri, indirizzi e direttive per il funzionamento delfistituzione; a nominare
nella sua prima riunions il Vicepresidente. Il Consiglio di amministra-
zione pué essere convocato con motivata richiesta def Sindaco ed
ha la stessa durata del Consiglio comunale.

9. I Presidente & nominatc dal Consiglio comunale prima degli
altri membri del Consiglio di amministrazione. Ha la rappresentanza
legale dell'istituzions, convoca e presiede il Consiglio di amministra-
zione, dispone per ['attuazione delle deliberazioni. -

10. Ndirettore, nominato dal Consiglio di amministrazione, haia re-
sponsabilita gestionale dell'istituzione, in particolare sovraintende al
personale e alfunzionamento degli uffici e cura, sotlo lavigilanza e 'in-
dirizzo del Presidente, gli adempimenti relativi alle deliberazioni.

11. 1 Consiglic comunale pud revocare il Presidente ed i membri



del Consiglio di amministrazione solo per gravi viclazioni di legge
o dimostrata inefficienza.

12. Listituzione ha un bilancio proprio. Alle spese ed al funziona-
mento dellattivith provvede con il fendo di dotazione iniziale, con
i contributi stanziati annualmente dal Comune, dalla Provincia e dalla
Regione, con i proventi riscossi per servizi ed attivita, con le oblazio-
ni volontarie e le liberalith disposte da Enti pubblici e privati.

13. Hrevisore dei conti del Comune esercita le sue funzioni anche
nei confronti dell'istituzione.

Art. 19
Azienda speciale

1. E un Ente strumentale del Comune per la gestione di pill servi-
zi di rilevanza economica ed imprenditoriale.

2. E dofata di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale
¢ di proprio Statuto approvato dal Consiglio comunale,

3. Ha l'obbligo del pareggic del bilancic da perseguire attraverso
l'equilibrio dei costi e ricavi, compresi i trasferimentt.

4. || Comune conferisce il capitale di dotazione; determina le fina-
fita & gl indirizzi; approva gli atti fondamentali; esercita la vigilanza;
varifica i risultati della gestione; provvede alla copertura degl even-
tuali costi sociafi. .

5. Organi dell'azienda speciale sono il Consiglio di amministrazio-
ne, il Presidente e il direttore. -

6. Il Consiglio di amministrazione & composio da un numero di-
spari di membri, non superiore a cinque, compreso il Presidente;
& eletto dal Consiglio comunale fuori dal proprio seno, su proposta
della Giunta comunale, sentitl i capigruppo consiliar, tra persone
in possesso delle condizioni di eleggibilitd a Consigliere comunale
¢ dotate di documentata competenza tecnica o amministrativa,

7 Lanomina del Presidente & fatta da! Consiglio comunale prima
di quella degli altri membri del Consiglio di amministrazione. '

8. Gli amministratori delle aziende speciali possono essere revo-
cali dal Consiglic comunale solo per gravi violazioni di legge o dimo-
strata inefiicienza. )

9. |l direttore, che ha la responsabilita géstionale, & nominato
dal Consiglio di amministrazione. '

10. L'ordinamente ¢ il funzionamento delt'azignda speciale & disci-
plinato dal proprio Statuto e dai regolamenti. Lo Statuto dovra preve-
dere un apposito organo di revisione, nonché forme autonome di ver-
fica della gestione.

Art. 20
Consorzio

1 E un Ente strumentale degli Enti locali per la gestione associa-
ta di uno o pil servizi intercomunali.

2. E dotato di personaliti giuridica, di autonomia imprenditoriale
e di proprio Statuto che & approvato dal Consiglic comunale unita-
mente ad una convenzione che deve anche determinare le singele
quote di partecipazione dei consorziati e la trasmissione agli Enti
aderenti degli atfi fondamentali del consorzio.

3. Il Sindaco, o suo delegato, fa parte dell'assemblea del consor-
zio con responsabilita pari alla quota di partecipazione fissata dalla
convenzione e dallo Statuto del consorzio.

4. Gli eventuali rappresentanti del Comune nel Consiglio di am-
ministrazione sono designati dal Consiglio comunale nel proprio se-
no, garantendo, in ogni caso, la presenza della minoranza.

Art. 21
Convenzione

1. Alfinedisvolgereinmodocoordinatefunzionieservizideterminati,
il Comune pud stipulare con Comuni e Province apposite convenzioni.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata, le forme di
consultazioni degli Enti contraenti, i loro rapporti finanziari ed i reci-
proci obblighi e garanzie.

3. Devono essere deliberate dal Consiglio comunale.

Art. 22
Accordo di programma

1. Perla definizione ed atiuazione di opere, di inferventi o di pro-
grammi di intervento che richiedono, per [a loro completa realizzazio-
ne, I'azione integrata e coordinata del Comune e di altri soggetti pub-
blici, il Sindaco, in relazione alla compstenza primaria e prevalente del
Comune sullopera ¢ sugli interventi o sui programmi di intervento, pro-
muove la conclusione di un accordo di programma per assicurare il
coordinamento delle azioni e per determinare i tempi, le modaiit, if fi-
nanziamento ed ogni altro connesso adempimento.

2. Per verificare la possibilith di concordare I'accordo di program-
ma, il Sindace convoca una conferenza fra i rappresentanti di tutle
le amministrazion interessate.

3. L'accordo, consistente nel consense unanime delle ammini-
strazioni interessate, & approvato con afto formale del Sindaco ed
& pubblicato ne! Bollettine Ufficiale della Regiohe,

4. Qualora it Comune sia convocato per accordi di programma
promossi da aliri Enti, la Giunta determina le linee di azione cui
deve attenersi il rappresentante del Comune.

Art. 23
Concessione a terzi

1. La concessione di pubblico servizio & deliberata dal Consiglio
comunale a maggioranza dei componenti assegnati.

2. La concessione & subordinata allesistenza e alla permanenza
di condizioni di assoluta trasparenza della situazione patnmeniale
e dellatlivita dellimpresa concgssmnaria.

Titolo IV
TRASPARENZA, PARTECIPAZIONE
E TUTELA DE!I CITTADINMI

Capo |
PRINCIPI GENERALI

Art. 24
Strumenti

1. Il Comune garantisce 'effettiva partecipazione dei cittadini, sin-
goli ed associati, ai processi politico-decisionali ed ai procedimenti
amnAnistrativi.

2. A tal fine: ‘

a) fornisce un'informazione tempestiva. completa e chiara ai citta-
dini;

t) garantisce il diritto d'accesse ai documenti amministrativi.

£) favorisce la pill ampia consultazione dei cittadini attraverso
Fistituto del referendum consultivo.

d) valorizza e promuove il contributo che i cittadini danno, per
la migliore wutela degli interessi collettivi, con le istanze, le petizioni,
le proposte e le segnalazioni nelle materie che sono oggetto delle
funzioni amministrative del Comune nei setfori organici dei servizi
sociali, nell'assetto ed utilizzazione del territoric e delio svifuppo eco-
nomico e che riguardano la popolaziene ed il territorio comunale.

Capo 1
ACCESSO E ORGANISMI
DI PARTECIPAZIONE

Art. 25
Diritto di accesso

1. Al fine di assicurare la trasparenza e Yimparziafitd dell'attivita



amministrativa i cittadini possono prendere visione di tutti gli atfi
dell'amministrazione comunale ad eccezione di quelli riservati per
espressa indicazione di legge o per effetto di una temporanea e
motivata dichiarazione det Sindaco che ne vieti Fesibizione in quanto
la loro diffusione possa pregiudicare il diritto alla riservatezza delia
persona, dei gruppi e delle imprese.

2. [l diritto oi accesso ricomprende, di norma, 1a facoltd di prende-
re in esame il documento e otteneme copia previe pagamento dei soli
costi. -

3. Lesercizio del diritio del’accesso deve essere disciplinato da
apposito regolamento in moda che risultino contemperati gli inleressi
del richiedente con le esigenze di funzionality dellamministrazione.

Art. 26
Associazioni

1. Il Comune valorizza le libere associazioni anche non dotate di
persanalita giuridica, diverse dai partiti politici, nonché le organizzazio-
ni del volontariato, assicurandone la parlecipazione attiva alla propria
azione, garantendone I'accesso alle proprie strutture ed ai propri servi-
zi ed eventualmente contribuendo alle loro esigenze funzionali.

2. li Comune in particolare riconosce nella associazione Pro Loco
it ruolo di strumento di base per la tutela dei valori lsgati alla cuttura
e alle tradizioni iocali, nanché di promozione e valorizzazione dall'im-
magine del Comune a livello turistico.

3. Aufini di quanto previsto nel pnmo comma del presente articolo
un apposito regolamento dovra prevedere criteri e modalita per la con-
cessiona di confributi e sovvenzioni alle associazioni ed organizzazioni
aflo scopo di agevolare il perseguimento dei loro scopi istituzionali, al-
lorché si tratti di forme associative operanti nel territorio comunale da
almeno un anno, fornite di un congruo numero di soct ed una provata
consistenza organizzativa.

Capo Il
ATTIVITA DI PARTECIPAZIONE

‘Art. 27
Procedimento amministrativo

1. 1i Comune & tenuto a comunicare I'awvio del procedimento
amminisiralivo conseguente ad una istanza o niziato d'ufficio;

&) al suggetti nel confrant dei quali il procedimento finale &
destinato a produrre effetti diretti e a quelli che per legge debbono
intervenirvi; .

b} ai soggetti individuati ed individuabili ai quali possa derivare
un pregiudizio dal provvedimento.

2. Qualunque soggetio portatore di interessi pubblici o privati
nonché i portatori di interessi diffusi costituiti in associazioni o comi-
tati, cui possa derivare un pregiudizio dal provvedimento, hanno fa-
colta di prendere visione degli atti e di presentare memorie scritte
che 'amministrazione ha l'abbligo di valitare ove siano pertinenti.

3. Quests disposizioni non si applicano:

d) quando vengono esaminali atti normativi, ammrmstrahw ge-

nerali, di pianificazione e di programmazione, per i quali restano
ferme le particolari norme che ne regolane la formazione;

b) ai procedimenti tributari per i quali restano parimenti ferme le
nerme che ii regolano;

6) dlle ordinanze sindacali contingibili ed urgenti.

Art. 28
Consultazione

1. Per una migliore tutela degli interessi collettivi il Comune favo-
risce la pil ampia consultazione dei cittadini chiamandoli ad espri-

mersi sugii atti di indirizzo politic e sui relativi programmi di atiuazio-
ne attraverso.

a) referendum consultivo;

b} strumenti idonei e mirati a conoscere l'orientamento di settori
della popolazione su questioni particolari.

Art. 29
Istanza

1. | cittadini residenti nel territorio comunale, singoll o associati,
possono presentare istanze scritte con le’ quali chiedono dettagliate
informazioni su specificr aspetti del'attivita comunale.

2. L'organc 4l quale & diretta l'istanza, oppure il segretario comu-
nale su -incarico del Sindaco, nsponde esaurientemente in forma
scritta entro trenta giorni dalla presentazione dellistanza al protocol-
lo dei Comune.

t

Art. 30
Petizione

1. E una richiesta che i cittadini rivolgono afla Giunta o al Consi-
glio camunale per chiedere I’adozione di prowedimenti dellberatlw
come contenuto un interesse escluswamente personale

2. Dopo la verifica di ammissibilitd fatta dal segretario comunale,
il Sindaco assegna la petizione al Consiglio o alla Giunta comunale
a seconda delle competenze,

3. L'organo a cui la petizione & rivolta deve prenderla in esame
¢on atto espresso. entro sessanta gforni dalla presentazione, anche
nel caso in cui ritenga ¢li non accogliere le richieste in essa contenu-
te. Le decisioni assunte dagli organi comunali sono comunicate agli
interessati entro quindici giorni.

4. La petizione deve essere sottoscritta da non meno del 3%
degli elettort.

5. Le firme devono essere autenticate.

Art, 31
Proposta

1. E una iniziativa finalizzata a far assumere dal Consiglio comu-
nale o dalla Giunta una deilberazmne di interesse generale proposta
dai cittadini.

2. La proposta deve essere sottoscritta da almeno il 10% degli
elettori. La verifica di ammissibilita deila stessa & fatta dal segretano
comunale per la legitiimita e 'avtenticazione delle firme e, nei limit
ed in relazione alle sue specifiche competenze, altresi per la regola-
ritd contabile e tecnica.

3., L'organo cui la proposta & rivolta deve prenderla in esame
con atto espresso, entro sessanta gierni, anche nel caso in cui riten-
ga di non accoglierla.

4. Il Comune fornisce, se fichiesto, la consulenza per a redazio-
ne della proposta di deliberazione. Il Sindaco, fatto salve il termine
di cui al comma precedente, pud convocare | proponenti per conve-
nire accordi circa il contenuio discrezionale del provvedimento richie-
sto ovvero accordi sostitutivi di questo, fatto salvo lintervento dell'or-
gano collegiale competente.

5. Sono escluse dal diritto di iniziativa popolare la revisione dello
Statuto, le decisioni in materia di tributi locali e tariffe, I'esecuzione

di norme statali e regionali, le espropriazioni per pubblica utilita.

Art. 32
Azione popolare

1. Ciascun elettore pud far valers, innanzi alla giurisdizione am-
ministrativa, le azioni ed | ricorsi che spsttano al Comune.

2. 1l giudice ordina lntegrazione del contraddittorio nei confronti
del Comune.

3. Nel caso di soccombenza, le spese sono a carico di chi ha pro-
mosso l'azione ed il ricorso.



Art. 33
Consultazione diretta della popolazione

1. 1l Consiglio o la Giunta comunale possono disporre forme di
consultazione diretta della popolazione, di particolari settori di questa
o degli utenti dei servizi comunali in vista delfadozione di specifici
provvedimenti o comunque su problemi di interesse comunale.

2. La consultazione pud avvenire attraverso assemblee, sondaggi
di opinione, inchieste, raccolte di firme o di altri analoghi strumenti di
volta in volta individuati,

Art. 34
Referendum

1. E ammassa il referendum consultivo sui temi di esclusiva com-
petenza comunale e di rilevante peso sociale che interessano lintera
popolazione comunale o parti-territorialmente individuate di essa.
Nel'ambito di tali temi il referendum consultivo deve riguardare o
1a proposta di adozione di una deliberazione o la proposta di revoca
di una deliberazicne di competenza consiliare,

2. Il referendum pud essere promosso;

a) dal 25% degli elettori del Comune;

b} dal Consiglio comunale con il voto favorevole dei 2/3 dei
Consiglieri assegnati.

3. Sono esclusi dal referendum:

&) la revisione dello Statuto;
_ b} le decisioni in materia di tributi locali e tariffe;

¢) iprovwediment amministrativi vincolati da norme statali e regio-
nali;

dh le espropriazioni per pubblica utilita;

8) le proposte che siano gia state oggetto di referendum nell'ul-
timo triennio.

4, Lammissibilita delf'oggetio e la autenticazione delle firme sono
verificate dal segretario comunale.

5. Il referendum & indetto dal Sindaco e deve aver luogo entro 90

giorni dallindiziona e non pué coincidere con altre operazioni di voto,
6. It quesito sottoposto a referendum & dichiarato accolto se ha
partecipato alla votazione la maggioranza degli aventi diritto e se
& raggiunta la maggioranza dei voti validamente espressi.
7. Entro 90 giorni dalla proclamazione delfesito favorevole del

referendum il Consiglio dovra discutere e deliberare sull'argomentp -

proposte a referendum. |l Cansiglio pud disattendere motivatamente
il risultato referendario solfanto a maggicranza di due terzi dei Consi-
glieri assegnati. -

Capo IV
IL DIFENSORE CIVICO

Art. 35
Istituzione e funzioni .

1. Il Consiglic comunale pud valutare, previa intesa con la Comu-
nitd Montana, che il difensare civico venga eletto, d'accordo con
tutti i Comuni della circoscrizione, dal Consiglio della Comunita-Mon-
tana per assolvers e sue funzioni per tutlii cittadirii della circoscrizio-
ne tarritoriale medesima.

2. Listituzione del difensore civico il quale svolge, per legge, un
rualo di garante dellimparzialita e del buon andamento della pubblica
amministrazione comunale, dovra, in tal caso, essere precedula da
una concorde integrazione statutaria che disciplini, ai sensi dell'art. 8,
comma 2. della legge 142/90, I'elezione, le prerogative ed | mezzi del-

la suddetta figura istituzionale nonché i suot rapporti con il Censiglio
comunale.

Titolo 'V
I CONTROLLI

Art. 36
Revisione economico-finanziaria

1. Il Gonsiglio comunale elegge a maﬁgioranza dei comiponentt
assegnati i revisore def conto scegliendolo tra gli appartenenti alle
categorie indicate dalla legge.

2. Il revisore dura in carica tre anni, non & revocabile se non
per inadempienza ed & rieleggibile per una sola volta.

3. lirevisore, in conformita alla legge e secondo ie modalita stabilite
dallo Statuto e dal regolamento di contabilita, svolge compiti di vigilan-
za sulla regolarita contabile e finanziaria della gestione del Comune &
attesta la corrispondenza del rendiconto alle risultanze della gestione.

4. A tal fine il revisore:

4) esamina tutti gli atti connessi agli adempimentt previsti dalla
legge in relazione alla predisposizione annuale.dei bitanci preventi-
vi e del rendiconto generale;

b) veritica, ogni trimestre, la consistenza di cassa e l'esistenza
dei valori e dei fitoll di proprietd- del Comune & da esso ncevuli in

‘pegno, cauzicne o cusiodia;

c) redige la relazione che acompagna ia proposta di delibera-
zione conaifiare del conto consuntivo con la quale viene attestata
la cornspondenza del rendiconto alle risultanze della gestione,
esprimendo rilievi @ proposte tendenti a conseguire una migliore
efficienza, produtivita ed economicith della gestione;

d) hadiritto di accedere agli atti e documenti del’Ente facendone ri-
chiesta al segretario comunale e dandone comunicazione al Sindaco;

g) presta assistenza al Consiglio comunale nelle sedute per
I'approvazione dei bilanci preventivi @ del conto consuntivo,

5. Degli accertamenti esequiti deve farsi constare in apposito-re-
gistro.

Titolo VI
DISPOSI_ZIONI TRANSITORIE
i

Ar. 37

Regolamenti di attuazione

1. Il Consiglio comunale procede, 8 maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati, all'approvazione dei regolamenti necessari per
la completa aftuazione dello Statuto ed alla modifica di quelli incom-
patibili con esso.

Art. 38
Entrata in vigore dello Statuto

1. Le disposizioni dello Statuto che non richiedono disposizioni
regolamentari di attuazione sono immediatamente prevalenti su ogni
allra disposizione normativa e sono immediatamente applicabili,

2. L'enfrata in vigere dello Statuto e le eventuali modifiche da
apportare allo stesso sono disciplinate dalla legge.
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