Comune di Chialamberto

CITTA' METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.1

OGGETTO:

Copia

NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE TRIENNIO

2020/2022.

L'anno duemilaventi addi cinque del mese di febbraio alle ore sedici e minuti trenta nella
solita sala delle adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle

persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. Bonadé Bottino Adriano - Sindaco Sl
2. Castellini Gabriele - Vice Sindaco Si
3. Aimo Boot Alessandra - Assessore Giust.
4,
B;
6.
A
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Con lintervento e I'opera del Segretario Comunale Signor dott. Luca Francesco Bertino il

quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. Bonadé Bottino Adriano assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il di attuazione della Legge 4.3.2009 n. 15 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, prevede una serie di adempimenti relativi alla
revisione e all’aggiornamento delle forme di controllo interno e dei modelli di valutazione del personale
nonché della performance delle strutture organizzative.

Visto I’art. 14, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009, che prevede che ogni Amministrazione, singolarmente o in
forma associata, si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della performance al quale, ai sensi
dell’art. 7 del predetto D.Lgs. n. 150/2009, compete la valutazione e misurazione della performance di
ciascuna struttura organizzativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione dei dirigenti.

Visto che con deliberazione n. 121 del 9.12.2010, la Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integritd delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT), ha stabilito la non obbligatorieta dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) per gli Enti Locali, non essendo [’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 di diretta
applicazione agli stessi, in ragione del mancato rinvio disposto dall’art. 16, comma 2, del medesimo Decreto
Legislativo, pur potendo il singolo Comune, nell’esercizio della sua discrezionalita, scegliere di costituire o
meno 1'Organismo Indipendente di Valutazione. Le Regioni ¢ gli Enti locali sono comunque tenuti ad
adeguare i propri ordinamenti ai principi contenuti negli articoli del D.Lgs. 150/2009, indicati nel comma 2
dell’articolo 16.

Dato atto che questo Comune non si & ancora dotato di un Regolamento per I’organizzazione degli uffici e
dei servizi aggiornato con le disposizioni di cui al D.Lgs. 27.10.2009 n. 150.

Ritenuto che:

1 la misurazione e valutazione della performance individuale del personale responsabile di posizioni
organizzative venga attribuita ad un organismo denominato Organismo Indipendente di Valutazione, previo
accertamento di requisiti e delle competenze;

'1 alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione provveda la Giunta, su proposta del Sindaco,
assicurando la parita di genere e la sua durata sia di anni tre, rinnovabile una sola volta;

[l IPO.LV. sia composto da due membri, di cui uno esterno; il Segretario Comunale, individuato come
Presidente del collegio e da un soggetto esterno all’Ente con competenze tecniche di valutazione e sul
controllo di gestione;

"I la valutazione del Segretario Comunale sia attribuita alla competenza del Sindaco con ['ausilio del
componente esterno del Nucleo di Valutazione;

Ravvisata pertanto la necessita di procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di valutazione per il
triennio 2020-2022, cui conferire i compiti previsti dal citato D.Lgs. N. 150/2009 e dalle norme di legge

vigenti.

Preso atto che & pervenuta all'Ente la candidatura della dr.ssa Valeria Alasonatti, consulente esperto
dipendente della Societa Dialogos s.a.s. in possesso di elevata professionalita ed esperienza maturata nel
campo del management e della valutazione del personale delle Pubbliche Amministrazioni, in particolare nel
campo dei piccoli comuni, e che ha svolto e svolge tale incarico gia per numerosi Comuni e non si trova in
situazione di incompatibilita ed ineleggibilita per I’incarico in argomento.

Rilevato che la scelta dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione non e soggetta a
procedure comparative, ai sensi dell’art. 7 comma 6 quater del D.Lgs n. 165/2001, poiché trattasi di rapporto
fiduciario, svolto ai sensi e per gli effetti dell’art. 2230 del CC, disciplinanti le prestazioni d’opera
intellettuali;

Dato atto che il costo della prestazione dell’esperto quale componente esterno del Nucleo di Valutazione,
ammonta ad Euro 800,00/anno oltre oneri fiscali a carico dell’ente, ritenuto congruo;

DELIBERA



1. Di nominare 1'Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Chialamberto, per lo
svolgimento dei compiti previsti dalle norme di legge in premessa richiamate ¢ dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nelle persone di:
¢ [l Segretario Comunale con funzioni di Presidente;

e  Alasonatti dr.ssa Valeria - Componente esperto in tecniche di valutazione e organizzazione del
personale della Pubblica Amministrazione, dipendente della Societa Dialogos s.a.s. con sede in
Susa, Via J.B. Fell, 6 P.1.;

2. Di dare atto che I'incarico di Segretario Comunale & attualmente affidato in reggenza/scavalco al
Dott. BERTINO Luca Francesco e che in caso di nomina di un nuovo Segretario I'incarico di
Presidente si intendera automaticamente conferito senza adozione di un nuovo atto;

3. di stabilire che Iincarico avra la durata di anni tre (triennio 2020-2022), eventualmente rinnovabile
per una sola volta;

4. di dare atto che per la eventuale valutazione del Segretario Comunale titolare della sede di segreteria
le funzioni di Presidente dell’O.1.V. saranno svolte dal Sindaco;

5. di dare atto che il costo previsto per I'incarico al professionista esterno, dipendente della Societa
Dialogos s.a.s., commisurato alla specifica qualificazione professionale e culturale, nonché alla
esperienza professionale maturata, & pari ad € 800,00 + TVA 22% per ciascun anno, da corrispondere
alla suddetta Societa;

6. di demandare al Responsabile del Servizio competente I’adozione del relativo atto di impegno della
spesa;

7. di trasmettere copia della presente deliberazione alla d.ssa Valeria Alasonatti.

Con successiva e separata votazione e ad unanimita di voti
DELIBERA

Di dichiare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ex quarto comma, dell’art. 134, del Decreto
Legislativo 18.08.2000



9. di pubblicare sul sito internet dell'Ente — Sezione “Amministrazione Trasparente™, unitamente al
curriculum della dr.ssa Alasonatti, il presente atto.






Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco || Segretario Comunale

F.to : Bonadé Bottino Adriano F.to : dott. Luca Francesco Bertino

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. 45 del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione & in corso di pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi con decorrenza dal 18/02/2020 al 04/03/2020 , come prescritto dall'art.124, 1° comma,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Chialamberto, 18/02/2020 Il Messo Vigile
F.to: Marina Moretto

| sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione & stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:

X Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall'art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267

o Alla Prefettura di ai sensi dell'art. 135, 2° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

Chialamberto, Ii 18/02/2020 Il Segretario Comunale
F.to:dott. Luca Francesco Bertino

Li, 18/02/2020

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA

Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n.
267)

o Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000,
n.267)

Il Segretario Comunale
F.to dott. Luca Francesco Bertino




CURRICULUM PROFESSIONALE
di

VALERIA ALASONATTI

INFORMAZIONI PERSONALI

Data di nascita
13 Luglio 1975

Luogo di nascita
Cirié - Torino

Stato civile.
Coniugata senza figli

Nazionalita.
Italiana

Residenza.
10040 Caprie, Case Inferiori, 26

Telefono e fux ufficio
0122 - 628420

Cellulare
340-3065069 - 3738147648

Indirizzo e.mail

dialogos.ala@fasiwebnet.it

CODICE FISCALE
LENVLR75L33C7225

FORMAZIONE SCOLASTICA

LICEO CLASSICO
“NORBERTO ROSA” DI SUSA - TO Giugno 1994,

Diploma di liceo classico

UNIVERSITA® DEGLI STUDI TORINO Ottobre 1994 — Ottobre 199

Facolta di Scienze naturali

Marzo 2007

Facolta di Psicologia:

Consepuita laurea quinquennale in Psicologia indirizzo
Clinico e di Comunita — Vecchio Ordinamento

il 02 marzo 2007 con punteggio finale di 108/110.



ESPERIENZE PROFESSIONALI

Ottobre 1996 — Ottobre 1997
Dipendente presso una societd di consulenza e
formazione di Torino in qualita di segretaria.

Ottobre 1997 = Marzo 2000

Libera professionista presso una societa di consulenza e
formazione in qualitd di tutor , capo progetto di
programmi pluriennali di formazione , gestione di
pacchetti — clienti , quali consorzi socio — assistenziali,
enti pubblici e regionali e privati.

Esperta in redazione reports di analisi riferita alla
Customer Satisfaction dei clienti destinatari del servizio
mediante I uso di un programma di elaborazione
statistica — SPSS — dato in dotazione solo a psicologi.

Marzo 1999 — Gennaio 2005

Amministratore Delegato della Societa Dialogos
S.r.L. con sede in Susa.

Aprile 2000 — Dicembre 2004

Consulente di Enti pubblici in relazione alla creazione e
gestione di nuclei di valutazione ed elaborazione di
piani  pluriennali di  formazione destinati ad
Amministratori pubblici, Segretari Comunali, Dirigenti
e Funzionari degli Enti Locali e consulente per la
creazione e la gestione delle schede di valutazione di
apicali e dipendenti di Enti pubblici (Comuni, Comunita
montane ¢ Consorzi socio — assistenziali).

] 2003 = agosto 2004
Libera professionista in qualitd di consulente
esperto per la realizzazione e la gestione totale
di una ricerca esplicativo/deserittiva sul distretto
industriale Chieri — Coeconato su committenza
del Cost (Consorzio per lo sviluppo territoriale)
di Torino.

Gennagio 2005 ad oggi

Socio accomandatario della societd Dialogos sas
con sede in Susa.

Componente di nuclei di valutazione e controllo di
gestione di vari Enti (elencazione dei principali):
Comuni (Bardonecchia, Cafasse, Cesana, Fiano, Forno
C.se, Germagnano, Montalenghe, La Cassa, Nole, Qulx,
Piscina, Polonghera, Rivara, Robassomero, Rocca,
Sauze d° Oulx, Sestriere, Susa, Varisella, Villar Dora,
Villafranca P.te, Villanova C.se ed altri)

Comunita Montane : Alta Valle Susa e Val Sangone,
Alto Tanaro Cebano Monregalese

Consorzi Socie Assistenziali: di Susa, di Cuneo e di
Dronero.

Servizi associati come Nucleo di  Valutazione:
Comunith Montana Valle Susa e Val Sangone
comprendente 26 Enti;

Forno Canavese comprendente 4 Enti;

Comunitd Montana Alto Tanaro Cebano Monregalese
comprendente 4 Enti



LINGUE

STRANIERE

Consulente per la parte pubblica nelle
contrattazioni decentrate per il personale degli
Enti locali.

Referente per la formazione promossa dalla
Dialogos s.a.s.

Francese
Buona conoscenza della lingua scritta e parlata.

Inglese

Conoscenza scolastica della lingua scritta e parlata con
esame sostenuto presso I’ Universith degli Studi di
Tarina.

CONOSCENZE INFORMATICHE

Pacchetio Microsefi Office

Buona conoscenza.

Internel Explorer — Qutlook Espress

Buona conoscenza.

Pacchetto applicativo SPSS

Elaborazione statistica
Buona conoscenza







