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OGGETTO:
APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO

2013/2015.

L’anno duemilatredici, addi nove, del mese di aprile, alle ore 15 e minuti 45, nella Sede
Comunale, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dal Regolamento, si & riunita la Giunta
Comunale.

All'inizio della trattazione dell'argomento di cui all'oggetto risultano presenti i componenti di questo
Organo sotto indicati:

As.

T
=

Cognome e Nome Carica

DRO’ Giuseppe L 2
MICHIARDI Ernesto '
PEROTTI Giuseppe
AIMO BOOT Roberto
LUPINI Silvia

o1 XXX ¢

Totale

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale PELLICANO' Dott. Antonino.
i

Il Sig. DRO' Giuseppe nella sua qualita di SINDACO assume ia Presidenza e, riconosciuta legale
I'adunanza, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento in oggetto.



OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
ANNO 2013/2015.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO;

- che l'art. 39, comma 1, della legge 27.12.1997, n. 449, stabilisce che gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare funzionalita ed ottimizzazione delle risorse per il
migliore funzionamento dei servizi in relazione alle disponibilitd finanziarie e di bilancio,
provvedono alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di
cui alla iegge 12 marzo 1999 n. 68;

- che il comma 19 del citato articolo prevede per gli enti locali I'adeguamento dei propri
ordinamenti ai principi suddetti finalizzandoli alla riduzione programmata delle spese di personale;
- che l'art. 20 della legge 488 del 23.12.1999 che ha modificato ed integrato parzialmente con il
comma 20 bis, il citato art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, ha ribadito che obiettivo degli
enti locali deve essere quello di programmare le proprie politiche di assunzione adeguandosi ai
principi di riduzione complessiva della spesa del personale;

VISTA Ia legge 448/2001, in particolare I'art. 19, comma 8, il guaie, relativamente alla
programmagzione triennale del fabbisogno di personale, stabilisce sinteticamente che gli organi di
revisione contabile degli enti locali accertano che | documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che
eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

VISTO il decreto legislativo 165/2001, in particolare I'art. 6, commi 4 e 6, i quali,
relativamente alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, stabiliscono
sinteticamente quanto segue:

- le variazioni delle dotazioni organiche sono approvate dalforgano di vertice delle amministrazioni
in coerenza con la programmazione triennale de! fabbisogno di personale di cui all'art. 39 della
legge 27.12.1997, n. 449, e successive modificazioni:

- le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui all’art. 6 (fra i quali la
programmazione triennale di cui allart. 39 della L. 449/97) non poOsSSONO assumere NUOVO
personale, compreso quello appartenente alle categorie protette;

- lavvio delle procedure di reclutamento di personale sono adottate sulla base della
programmazione triennale del fabbisogno di personale dsliberate ai sensi dellart. 39 della L.
449/97;

VISTO lart. 91 del decreto iegislativo 267/2000 che riprende per gli enti iocali ie
disposizioni sopra citate dellart. 39, legge 449/97, disponendo che gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 29 settembre 2006 con la
quale si determinava la pianta organica attualmente in vigore;

RICHIAMATI: '
- i comma 562 della Legge finanziaria 2007 n. 296/06:
- Il comma 557 della legge finanziaria 2007 n. 296/06:
I'D.L. 78 del 31 maggio 2010, convertito in Legge 122/2010;

ATTESO che il Comune di Chialamberto non & soggetto alle disposizioni del Patto di
Stabilita per 'anno 2013 avendo popolazione inferiore ai 1000 abitanti;

CONSIDERATO quanto disposto dall'art. 4-ter D.L. 16/2012 convertito in L. 44/2012 dove,
tra Faltro, viene stabilito che per gli enti non sottoposti al patto di stabilita interno, le spese di
personale per il 2013, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell’'IRAP, con



esclusione degli oneri relativi a nuovi contratti, non devono superare il corrispondente ammontare
dell’anno 2008;

Richiamata |a propria precedente Deliberazione in materia di programmazione triennale dei
fabbisogni del personale n. 17 del 17/04/2012;

RICHIAMATO il comma 7, dell'art. 76, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112 come modificato
daflart. 14 comma 9 del D.L. 78/2010, convertito nella Legge 122/2010 che impone, fino
al'emanazione del Decreto di cui al comma 2, del citato Decreto Legge il divieto di assunzione di
personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale, per gli enti nei quali 'incidenza
delle spese di personale & pari o superiore al 50% delle spese correnti;

CONSIDERATO;

- che lincidenza delle spese di personale presunta rispetto al totale delle spese correnti
presunte per I'anno 2013 & inferiore al 50% delle spese correnti;

- che per quanto riguarda le disposizioni di cui allart. 1, comma 562 della Legge
296/2006 la spesa presunta per il personale per l'anno 2013 rispetto a quella
corrispondente dell'anno 2008, avra un lieve scostamento;

CONSIDERATO che nel triennio 2013/2015 verrd adottata una politica di mantenimento
della dotazione organica esistente, puntando, come per gli anni precedenti, a valorizzare il
personale in servizio e che conseguentemente, per il periodo considerato, sisintende confermare la
dotazione organica esistente, senza previsione di assunzioni di nuovo personale;

CONSIDERATA la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione
triennale del fabbisogno di personale, qualora si verificassero condizioni ed esigenze tali da
determinare mutazioni del quadro di riferimento relativamente al triennio in considerazione;

VISTH i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica-amministrativa e contabile espressi
dal Segretario Comunale - Responsabile del servizio finanziario , ai sensi delf'art. 49 del Decreto
Legislativo 18/8/2000, n. 267,

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

AD UNANIMITA di voti favorevoli, espressi in forma palese per alzata di mano, esito
accertato e proclamato dal Sindaco Presidente ‘

DELIBERA

1) DI CONFERMARE, per gli anni 2013, 2014 e 2015 la dotazione organica esistente, come dalla
seguente tabella:

Area Categoria Coperto Vacante Totale
AMMINISTRATIVA, ECONOMICA, C 2. 1 3
FINANZIARIA, VIGILANZA ,

TECNICA, MANUTENTIVA ) B 1 0 1
Totale generale . 3 1 4

2) DI RISERVARSI la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale
del fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali
da determinare mutazioni del quadro di riferimento relativamente al triennio in considerazione.

3) DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione al revisore del conto per le incombenze
di legge.




4) DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione alle 00.SS. ed al personale dipendente
ai sensi dell'art. 7 del C.C.N.L. 1/4/1999,

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE
Stante l'urgenza di dare immediata attuazione al presente provvedimento, ad unanimita di
voti favorevoli, espressi per alzata di mano, il cui esito viene accertato e proclamato dal
Sindaco- Presidente,

DELIBERA

Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4
del D. Lgs. 267/2000.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarité tecnico-amministrativa e contabile del
presente atto, ai sensi dell'Ant. 49 del D. Lgs. 267/2000.

I Segretario comunale
vonsabile del Servizit) Finanziario
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LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

IL PRESIDENTE il. SEGRETARIO COMUNALE
F.to DRO' Giuseppe F.to PELLICANO' Dott. Antonino

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

lo softoscritto Segretario Comunale, attesto che copia del presente verbale viene pubblicato all'Albo
Pretoric on line di questo Comune accessibile al pubblico dal sitc www.comune.chialamberto.to.it (art. 32

L.69/2009) dal = §-MAG-213 per rimanervi per 15 giorni consecutivi decorrenti dal giomo
successivo a quello di pubblicazione.

Li ~§-H452613
. ) IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to PELLICANQ' Dott. Antonino

DELIBERAZIONE DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all'Albo pretorio ( art. 134, 3° comma, D.Lgs 18.8.2000 n. 267.)

IL SEGRETARIQO COMUNALE
F.to PELLICANQ' Dott. Antonino

[X] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile { art. 134, 4° comma, D.Lgs18.8.2000 n. 267.)

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PELLICANO' Dott. Antonino

E' copia conforme all'originale per uso amministrativo.
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