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- Nota tecnica introduttiva —

Dal 1 Gennaio 2016 sono entrati in vigore in modo quasi completo I principi contabili contenuti nel
D.Lgs. 118/2011 e, in particolare il principio contabile inerente la Programmazione di Biiancio -
Allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011.

In base a quanto previsto nel suddetto principio contabile, i Comuni sono tenuti a predisporre, in
luogo della vecchia Relazione Previsicnale e Programmatica, il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P). Il D.U.P. deve essere redatto sulla base dei principi e con i contenuti
disciplinati al punto 8 del Principio Contabile inerente la Programmazione di Bilancio. Il principio
contabile prevede obbligatoriamente che il D.U.P. sia composto di due sezioni: la Sezione
Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento
pari a quello del mandato amministrativo; la seconda pari a quello del bilancio di previsione.

Per i Comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti, il punto 8.4 del Principio contabile inerente
laprogrammazione di Bilancio, come introdotto dal D.M. 20.5.2015, vi & la possibilitd di adozione
di un D.U.P. semplificato.

Poiché il Comune di Chialamberto ha un popolazione pari a 351 abitanti la redazione del presente
D.U.P.seguira la forma prevista per il D.U.P. semplificato.

Si ritiene opportunc effettuare alcune premesse ai principi contabili che stanno alla base dei nuovi
bilanci secondo quanto previsto dal D.Lgs. 118/2011 al fine di introdurre e fare comprendere
I'impostazione del Documento Unico di Programmazione e dei suoi contenuti essenziali.

La spesa & articolata in missioni, programmi e titoli, sostituendo la precedente struttura per titoli,
funzioni, servizi e interventi. L'elencazione di missioni e programmi non & a discrezione deil’Ente,
bensi ¢ tassativamente definita dalla normativa, diversamente dai programmi contenuti nel
bilancio ex DPR 194/1996, che potevano essere scelti dal Comune, in funzione delle priorit3
delineate nelie linee programmatiche di mandato.

Quanto alle entrate, la tradizionale classificazione per titoli, categorie e risorse & stata sostituita
nel bilancio armonizzato dall’elencazione di titoli e tipologie.

Nel principio contabile inerente la Programmazione di Bilancio, sono elencati i documenti che
vanno allegati al Bilancio armonizzato, sotto forma di riepiloghi, quadri riassuntivi, allegati e sono |
seguenti:

-prospetto esplicativo del risultato presunto di amministrazione;

-prospetto concernente la composizione per missioni e programmi del Fondo Pluriennale
vincolato;

-prospetto concernente la composizione del fondo crediti di dubbia esigibilita;

-riepilogo delle entrate per titoli e tipologie;

-riepilogo delle spese per titoli,

-bilancio entrate per titolo e tipologia e spese per missioni, programmi e titoli;

Si precisa, che i livelli di ulteriore dettaglio rientrano nella sfera di competenza della Giunta
(quanto ai macroaggregati) o dei dirigenti {quante alle articolazione di entrate e spese al livello IV
del piano dei conti finanziario) e, pertanto, ai sensi degli articoli 13 e 15 del decreto legislativo
23/6/2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5



maggio 2009, n. 42", l'unita di voto elementare da parte del Consiglio & rappresentata dalla
tipologia in entrata e dal programma in spesa.

Va, altresi, aggiunto, che il bilancio armonizzato, che copre un triennio (2018-2020) affianca, per
quanto attiene il primo anno di esercizio {2018}, ai dati di competenza anche le previsioni di cassa,
a differenza dello schema previgente, in cui i dati di cassa erano riportati solo a consuntivo, senza
alcun riferimento alle previsioni. Anche nel D.U.P. i dati finanziari inerenti la prima annualit
riportano, oltre la competenza, anche la cassa.

Altra novita da sottolineare per quanto attiene il Bilancio armonizzato & la presenza di due
nuoveimportanti voci : una & rappresentata dal Fondo Pluriennale Vincolato che troviamo esposto
in due punti del bilancio: il Fondo Pluriennale Vincolato presente nelle entrate relativamente alia
quota di parte corrente e a quella di parte capitale che rappresenta le quote di somme provenienti
dal bilancio dell’esercizio precedente, con esigibilita nel 2016 a cui corrispondono gli importi nella
parte spesa rilevati nelle voci “di cui gia impegnato”; e il Fondo Pluriennale Vincolato presente e
indicato nelle voci di spesa che rappresenta la parte di spesa del 2018-2019-2020 che avra
esigibilita negli anni successivi. L'altra novita del bilancio armonizzato & la voce, in spesa, del
Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita.

Il FCDE rappresenta un vero e proprio capitolo di spesa che va a coprire, prudenzialmente, |a
potenziale non esigibilita sugli stanziamenti di entrata del Titolo | e del Titolo I, calcolata sulla
media degli ultimi 5 anni del rapporto tra incassi e accertamenti di ciascuna risorsa di entrata.
Secondo quanto disposto dal D.lgs. 118/2011 I'entita del FCDE deve essere obbligatoriamente pari
almeno alle seguenti percentuali calcolate sullimporto determinato secoendo I'applicazione del
calcolo della media dei cinque anni:

- Anno 2018: 85%
- Anno 2019: 100%
- Anno 2020: 100%



INTRODUZIONE

INDIRIZZI GENERALI — PARTE PRIMA
ANALISI DELLE CONDIZIONI ESTERNE

1) SITUAZIONE SOCIO-ECONOMICA DEL TERRITORIO

ECONOMIA INSEDIATA

il tessuto produttivo del territorio € caratterizzato dalla presenza di imprese di dimensione piccola operanti
nel settore commericale e artigianale.

Sul territorio comunale operanjo aicune aziende commerciali, nei settori della vendita al dettaglio in sede
fissa e per la somministrazione al pubblico di alimenti e bevande.Esistono alcune aziende alberghiere
attualmente operanti, oltre ad un paio di agriturismi.

Nel mercato, che ha carattere stagionale (giugno/settembre) operano saltuariamente una cinquanting di
aziende commerciali in qualita di assrgnatari giornalieri,

Si riscontra inoltre la presenza sul territorio di una falegnameria, una carpenteria ed alcune imprese edili
artigiane.

Infine si riscontra la presenza sul territorio di una decina di aziende agricole stanziali, oltre alcune aziende
presenti durante la stagione estiva nei vari alpeggi situati nel territorio comunale .

a) POPOLAZIONE

Dopo aver registrato un piccolo incremento nei decenni passati, la popolazione ha conosciuto una situgzione
di stabilita, con un saldo naturale in sostanziale decremento, e con un saldo migratorio che registra un
afflusso di popolazione straniera. Come nel resto del Paese, si rileva un significativo invecchiamento della
popoiazione, evidenziato anche dai principali indicatori demografici.

Questa sezione é dedicata alla popolazione e alle sue caratteristiche socio demografiche. | dati consentono
una visione generale defla composizione della cittadinanza chialambertese, tenendo conto anche dei
cittadini non nativi e di quelli emigrati altrove.

ANDAMENTO DELLA POPOLAZIONE

POPOLAZIONE 2016 2015 2014 2013 2012

352 349 356 379 379




DETTAGLIO ANDAMENTO DELLA POPOLAZIONE

POPOLAZIONE 2016
Nati 3
Morti g
SALDO NATURALE -6
Iscritti 19
Cancellati 10
SALDO MIGRATORIO 9
TOTALE POPOLAZIONE 352
COMPOSIZIONE DELLA POPOLAZIONE
2016 2015 2014 2013 2012
MASCHI 169 174 186 188 185
FEMMINE 183 182 193 191 185
TOTALE 352 356 379 379 370
TASSO DI NATALITA’ ULTIMO QUINQUENNIC
2016 2015 2014 2013 2012
TASS0 % 0.29 0.56 1.32 0.81 1.11
TASSO DI MORTALITA’ ULTIMO QUINQUENNIO
2016 2015 2014 2013 2012
TASSO % 2.00 1.97 1.84 1.35 2.77

2) PARAMETRI PER IDENTIFICARE L’'EVOLUZIONE DEI FLUSSI
FINANZIARI ED ECONOMICI

a) CONSIDERAZIONI GENERALI RELATIVE ALL'ENTE

Nel corso di questi ultimi anni I'Ente ha avuto alcune difficoltd a garantire la stabilité degli equilibri
di bilancio, cousa la drastica riduzione dei trasferimenti erariali per effetto dei tagli previsti per
alimientazione del Fondo di Solidarietd comunale ed assegnazione negatica del F.5.C. da alcuni anni.

Il cale dei trasferimenti erariali e regionali é stato compensato mediante una politica finanziaria
tesa af contenimento dell’evoluzione della spesa corrente. Sono state riviste e adeguate le tariffe di tutti i
servizi,

Nel corso def 2015 é stata attivata la capacita tributaria propria, adottando un aumento dell’
aliquota per quanto riguarda 'addizionale comunale all'IRPEF e rivedendo le tariffe TARI e TASI.

Nel corso del 2016 e 2017 tali aliquote sono state confermate.

Per il triennio 2018/2020 non si prevedono aumenti di aliguote.



INDIRIZZI GENERALI — PARTE SECONDA
ANALISI DELLE CONDIZIONI INTERNE

1) ORGANIZZAZIONE E MODALITA DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI
LOCALI (SPL)

a) MODALITA DI ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI
TRASPORTO SCOLASTICO:

Servizio scuolabus: & stata prevista a decorrere dall’anno 2015 l'istituzione del servizio scuolabus a
pagamento, con una quota di contribuzione alle spese di trasporto a carico delle famiglie, rimasta
invariata per il 2016 e 2017.

IMPIANTI SPORTIVI:

Utilizzo palazzetto comunale fraz. Cossiglia: & prevista la concessione, a domanda individuale, del
palazzetto dello sport, dietro pagamento di tariffa.

CIMITERO:

Sono previste cessioni del diritto d’uso dei loculi e delle cellette ossario realizzate e delle aree
cimiteriali per I'edificazione di tombe di famiglia.

b} LA GESTIONE TRAMITE SOCIETA’ PARTECIPATE

LE SOCIETA PARTECIPATE DELL’ENTE

QUCTA
; 3 QUOTA PARTECIPAZIONE
DENOMINAZIONE | DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA SVOLTA PARTECIPAZIONE CAPITALE
SOCIALE
SIA — Servizi Gestione servizi preordinati a tutela, 1,26% Euro 16.220,11
Intercomunali conservazione e valorizzazione della
per ' Ambiente qualita ambientale. in particolare:
s.r.l. realizzazione, conduzione e gestione
degli impianti tecnologici di recupero
e smaltimento rifiuti.
SMAT S.p.a. Gestione del Servizio Idrico Integrato 0,00002% Euro 64,55

L’Amministrazione conferma le politiche generali in merito alle societd partecipate,: mantenere le
partecipazioni nellambito della Societa “SMAT S.p.a.”, che si occupa della gestione del Servizio Idrico
Integrato, e nell’'ambito della Societa “SIA srl”, che si occupa della raccolta e dello smaltimento dei RSU.



2) INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA RELATIVI ALLE RISORSE

E AGLI IMPIEGHI
a) POLITICA FISCALE

L’Ente ha adeguato i propri regolamenti tributari a quanto previsto dalla normativa nazionale in merito a
IMU, TASI e TARI, pur evidenziando tuttavia che le frequenti modifiche legislative mal si conciliano con ung
corretta pianificozione finanziaria a medio-lungo termine.

In particolare, FAmministrazione ha provveduto ad adeguare, con il bilancio di previsione 2015, le aliguote
IMU e TASL. Ha provveduto anche a rimodulare le tariffe TARL Per quanto concerne I'addizionale comunale
all'IRPEF, I'Ente ha adottato un aumento delle aliquote nel 2015, confermato nel 2016 e 2017 ed in
previsione per il triennio 2018/2020.

La situazione é rappresentata nelle tabelle sotto riportate. in merito afle entrate tributarie in esame,
PEnte registra una buona capacitad di realizzazione dei relativi introiti, connessa al potenziamento
dell’attivita di accertamento tributi. | residui attivi dei tributi sono in costante riduzione.

L’Ente continuerda svolgere direttamente le attivitd connesse alla gestione dei tributi. Cio consentirg di
mantenere adeguati livelfi di efficienza del servizio, tenendo contenuti i costi.

invece al gestione della TA.Ri verra affidata per il tramite dell’unione Montana Valli di Lanzo al CISA.

it livello di pressione tributaria sui cittadini é in leggero incremento.

ALIQUOTE IMU
Aliquota 2017
Aliquota ordinaria di base - 0.86%
Abitazione principale e 0.40%
pertinenze
Fabbricati produttivi cat. D 0.1%
{esclusi D10}

ALIQUOTE TASI
Aliguota 2017 Detrazione
Beni merce 2 per mille
Fabbricati produttivi cat.D 2 per mille
Altri fabbricati 2 per mille
Aree edificabili 2 per mille

Fabbricati rurali ad uso | 1 per mille
strumentale

Cittadini AIRE gia pensionati nei Riduzione di 2/3
paesi di residenza

TARIFFE TARI

Le tariffe 2017 sono state individuate sulla base del Piano Finanziario predisposto dal CISA, documento con
il quale sono individuati sia i costi complessivi di gestione del ciclo dei rifiuti urbani la cui copertura
integrale deve essere assicurata dai proventi della tariffa, sia la quantificazione della tariffa e la sua
suddivisione tra parte fissa e parte variabile.



TARIFFE E INTROITI IRPEF

Aliquota 2017

Aliquota unica 0.6 %

L'aliquota 2016 e 2017 & rimasta confermata nella misura unica dello 0.6%.

Per il triennio in argomento I'amministrazione ha confermato I'aliquota unica dello 0.6%.

Per sua natura un ente locale ha come missione il soddisfacimento delle esigenze dei cittadini attraverso
I'erogazione di servizi che trovano la copertura finanziaria in una antecedente attivita di acquisizione delle
risorse: |'attivita di ricerca delle fonti di finanziamento, sia per la copertura della spesa corrente che per

quella d'investimento, costituisce il primo momento dell'attivita di programmazione del nostro ente.

Da questa attivita e dall'ammontare delle risorse che sono state preventivate, derivano le successive
previsioni di spesa: per questa ragione la programmazione operativa del DUP si sviluppa partendo dalle
entrate e cercando di evidenziare le modalita con cui le stesse finanziano la spesa al fine di perseguire gli

obiettivi definiti.

Nel contesto strutturale e legislativo descritto nei paragrafi precedenti, si inserisce la situazione finanziaria
del nostro Ente: I'analisi strategica, richiede, infatti anche un approfondimento sulla situazione finanziaria

che & in ogni caso anche il frutto delle scelte effettuate dalle gestioni precedenti.

A tal fine sono presentati, a seguire, i principali parametri economico finanziari utilizzati per identificare

F'evoluzione dei flussi finanziari ed economici e misurare il grado di salute dell’'ente.



Documento Unico di Programmazione 2018/2020
Grado di autonomia finanziaria

Le entrate correnti costituiscono le risorse destinate alla gestione dei servizi comunali; di questo
importo complessivo le entrate tributarie ed extratributarie indicano la parte direttamente o
indirettamente reperita dall’ente. I trasferimenti correnti dello Stato, Regione ed altri enti formano
invece le entrate derivate, quali risorse di terzi destinate a finanziare parte della gestione corrente.

Il grado di autonomia finanziaria rappresenta un indice della capacita dell’ente di reperire con mezzi
propri le risorse necessarie al finanziamento di tutte le spese di funzionamento dell’apparato
comunale, erogazione di servizi ecc...

L’analisi dell’autonomia finanziaria assume una crescente rilevanza in un periodo di forte
decentramento e di progressiva fiscalizzazione locale. 1l sistema finanziario degli enti locali, in
passato basato prevalentemente sui trasferimenti statali, & ora basato prevalentemente
sull’autonomia finanziaria dei Comuni, ossia sulla capacita dell’ente di reperire, con mezzi propri,
le risorse da destinare al soddisfacimento dei bisogni della collettivita.

Va tuttavia rilevato, nell’analisi dell’indicatore in oggetto che, per disposizione di legge, essendo
collocata tra le entrate tributarie la voce di trasferimento dallo Stato per Fondo di solidarieta
comunale il dato risultante non rappresenta al 100% un indicatore di prelievo diretto al cittadino.

Autonomia Finanziaria Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020

Entrate tributarie + Entrate extratributarie
Entrate Correnti

98,03 % 98.07 % 98,03 %

Autonomia Finanziaria

98,08
98,06 FaN

™~
98,04 - 7/ >S& — |

98,02

98,00 . ™
2018 2019 2020

b
3

E Deserizions Note Agianiived

Comune di Chialamberto (D.U.P. - Modelio Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2018/2020
Pressione fiscale locale e restituzione erariale pro-capite

Sono indicatori che consentono di individuare la pressione fiscale pro-capite e quanto viene
trasferito pro-capite dallo Stato. Nell’esposizione dei dati dei suddetti indici va tenuto conto di
quanto indicato al comma precedente in merito alla collocazione in bilancio della voce di Fondo di

Solidarieta

Pressione entrate proprie pro-capite Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
Entrate tributarie + Entrate extratributarie
= Tl .. €1.550,92 €1.582,17 1.550,26
N.Abitanti €
Pressione Fiscale Locale
1600,00 ——
1580,00 - e -
il - e \
-~
1560,00 | ~——— " g ——
1540,00 +
1520,00 r
2018 2019 2020
Pressione tributaria pro-capite Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
Entrate tributarie
. ; €1.273,02 € 1.304,27 €1.275,86
N.Abitanti
Restituzione Erariale Pro-capite
1320,00
i .
1300,00 . S
1280,00 — >~
1260,00
1240,00 — . t
2018 2019 2020

(555 DeseriZione Yore Adgvinntived

Comune di Chialamberto

(D.U.P. - Modello Siscom)




b) POLITICA RELATIVA ALLA SPESA CORRENTE

La spesa corrente dell’Ente ha conosciuto in questi anni 'evoluzione rappresentata nella sottostante tabellg.
Gli aggregati pill rilevanti riguardano la spesa di personale, le forniture di servizi, gli acquisti di beni, gli
interessi sul debito.

Tra le voci pitr significative vanno ricordate le spese per le utenze varie (gas, energia elettrica, telefonia) e le
spese per le manutenzioni ordinarie. £ intenzione dell’ Amministrazione procedere a un’analisi approfondita
di queste voci, al fine di pervenire a una razionalizzazione e un contenimento.

ANDAMENTO DELLA SPESA CORRENTE

2012 2013 2014 2015 2016
SPESA
CORRENTE
(impegni) | 611.715,94 | 641.116,33 | 596.472,41 | 615.004,70 | 472.126,06
c) POLITICA IN MATERIA D! RISORSE UMANE

Attuaimente I'Ente occupa n. 3 dipendenti, a fronte di una pianta organica di 4,

L’Ente conferma nel bilancio del prossimo triennio le risorse per I'aggiornamento e la formazione
professionale. Le risorse per la sicurezza degli ambienti di lavoro verranno incrementate per adempiere agli
obblighi normativi,

ANDAMENTO DELLA COMPOSIZIONE DEL PERSONALE

2017 2016 2015 2014 2013
CAT.B 1 1 1 1 1
CAT.C 2 2 2 2 2
TOTALE 3 3 3 3 3




Documento Unico di Programmazione 2018/2020
Rigidita del bilancio

L’indicatore di rigidita del bilancio viene normalmente rappresentato dal rapporto tra Spese del
personale e Oneri per il rimborso dei mutui rispetto alle entrate correnti. L’indice indica quindi la
quota di bilancio che risulta libera per essere utilizzata per spese di esercizio.

Rigidita strutturale Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
Spese personale + Rimborso n}utul + interessi 29.59 % 29.13 % 2770 %
Entrate Correnti
Rigidita Strutturale
30,00 -
e — —
29,00 | e “*\
800 4 ——-——— ™ ~
27,00 -
26,00 - ; . '
2018 2019 2020
Rigidita costo personale Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
Spese personale + Irap
- 21,01 % 20,61 % 21,05 %
Entrate Correnti ° ’ ’

Rigidita Costo Personale

21,20

B /—
20,80 ~
20,60 | \/

i

20,40
20,20 i y
2018 2019 2020
Rigidita indebitamento Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
Rimborso mutui + interessi
T ST 8,57 % 539 659
Entrate Correnti ? 855813 6,65 %

Comume di Chialamberto (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2018/2020

Comune di Chialamberto

Rigidita di Indebitamento

2018 2019 2020

(D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2018/2020

Grado di rigidita pro-capite

Il grado di rigidita del bilancio va valutato in relazione alle dimensioni demografiche del comune e
quindi al numero di abitanti e serve ad esprimere il costo pro-capite a carico di ciascun cittadino.

Rigidita strutturale pro-capite Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
Spese personale +Irap + Rimborso mutui + interessi
- ; 468,11 € 470,01 ,10
N.Abitanti € 438,10 €
Rigidita Strutturale
480,00 -
et
460,00 - - \
440,00 B N
420,00 ~- e
2018 2019 2020
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
Spese personale 332,46 € 332,46 € 332
N abitanti - ’ ! 293 €
Rigidita Costo Personale
332,80 //
332,60
r /
332,40 4 — ST
332,20 i 1
2018 2019 2020
Rigidita indebitamento pro-capite Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
Rimborso mutui + interessi
RN p— 135,65 € 137,55 € 1035,
N.abitanti g

Comune di Chialamberto

(D.U.P. - Madello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2018/2020

Comune di Chialamberto

150,60

2018

Rigidita di indebitamento

2019

2020

(D.U.P. - Modelio Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2018/2020

Costo del Personale

L’incidenza del costo del personale si misura prendendo a riferimento il costo del personale rispetto
al totale delle spese correnti per valutare I’incidenza delle spese di personale sulle spese correnti di
bilancio oppure prendendo a riferimento il costo di personale rispetto alle entrate correnti per
valutare quanta parte delle entrate correnti & assorbita da spese di personale oppure, ancora,
prendendo a riferimento il costo del personale rispetto alla popolazione.

Incidenza spese personale su spesa corrente Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
Spese personale 25,34 % 25,28 % 25,32 %
Spese correnti
Incidenza delle Spese del Personale sulla
25,35 o Spesa Corrente
25,30 |- —— T
N
25,25 - . ; J
2018 2019 2020
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
Spese personale 332,46 € 332,46 € 332
» . : ' 93 €
N abitanti
Rigidita Costo Personale Pro-Capite
/cA
332,80 oot
332,60 _,/
Y S
332,40 +
332,20 . ;
2018 2019 2020
Rigidita costo personale su entrata corrente Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
+
Spesa personale + Irap 21,01 % 20,61 % 21,05 %
Entrate correnti

Comune di Chialamberto (D.U.P. - Modello Siscom)




Documento Unico di Programmazione 2018/2020

Rigidita Costo del Personale sulle Entrate
21,50 . Correnti ___ __ . |
21,00 | ’
|
20,50 |
20,00 | g e
2018 2019 2020




d} ANALISI DELLE NECESSITA FINANZIARIE E STRUTTURALI PER L'ESPLETAMENTO DE! PROGRAMMI

Gli obiettivi dell'’Amministrazione, contenuti nel programma di mandato [o nelle linee programmatiche]

trovano dettagliata articolazione nella Sezione operativa di questo DUP.

Pitr specificatamente, I'Amministrazione intende procedere a una riqualificazione della spesa, a un
contenimento delle spese generali e amministrative

il finanziamento delle relative spese avverra attraverso un adeguamento delle entrate tributarie e tramite
un adeguamento delle tariffe dei servizi erogati.

e) GESTIONE DEL PATRIMONIO

L’Amministrazione intende proseguire la politica di consolidamento e manutenzione del proprio patrimonio

immobiliare.

CONSISTENZA DEL PATRIMONIO

CONSISTENZA INIZIALE CONSISTENZA FINALE
31/12/201 31/12/2015
ATTIVITA’ 2.672.171,67 2.542.728,03
PASSIVITA 2.672.171,67 2.542.728,03

PATRIMONIO NETTO

1.127.858,13

1.184.137,55




f)PARAMETRI DI DEFICITARIETA STRUTTURALE

I parametri di deficitarieta presi in considerazione sono quelli definiti con decreto del Ministero dell’interno
18 febbraio 2013 e pubblicatiin G.U. n. 55 del 6 marzo dello stesso anno.

In particolare, i parametri prendono in considerazione: 1) P'eventuale disavanzo di amministrazione; 2) i
residui attivi dei titoli 1° e 3° di nuova formazione; 3) i residui attivi dei titoli 1° e 3° provenienti dalfla
gestione residui; 4} il volume dei residui passivi; 5} I'eventuale presenza di procedimenti di esecuzione
forzato; 6) l'entita delle spese di personale rispetto alle entrate correnti; 7) Fentitd di mutui e prestiti
rispetto alle entrate correnti; 8) I'eventuale presenza di debiti fuori bilancio 9) F'eventuale presenza di
anticipazioni di tesoreria non rimborsate alla fine dell’anno; 10) eventuale esigenza di far fronte a squilibri
di bilancio.

La presenza, e I'entitd, di questi fattori di rischio danno un’immagine concreta e veritiera della solidita del
bilancio dell’Ente. Se sono presenti piii di tre fattori di rischio, VEnte & da considerarsi “strutturalmente
deficitario”, o sono previsti obblighi di legge per far fronte ai potenziali squilibri di bilancio.

PARAMETRO DESCRIZIONE PARAMETRO 2016 2015

1 Valore negativo del risultato contabile di gestione superiore in NO Sl
termini di valore assoluto al 5 per cento rispetto alle entrate
correnti {a tali fini al risultato contabile si aggiunge I'avanzo di
amministrazione utilizzato per le spese di investimento);

2 Volume dei residui attivi di nuova formazione provenienti dalla NO NO
gestione di competenza e relativi ai titoli | e Ifl, con I'esclusione del
Fondo sperimentale di riequilibrio {dal consuntivo 2012. Fino al
2011: con l'esclusione dell'addizionale Irpef), superiori al 42 per
cento dei valori di accertamento delle entrate dei medesimi titolil e
Il esclusi i valori del Fondo sperimentale di riequilibrio (dal
consuntivo 2012, Fino al 2011: con esclusione dell'addizionale

Irpef);

3 Ammontare dei residui attivi (provenienti dalla gestione residui) di NO NO
cui al titolo | e al titolo Il (dal rendiconto 2012: escluso Fondo
Sperimentale Riequilibrio} superiore al 65 per cento rapportato agli
accertamenti della gestione di competenza delle entrate dei
medesimi titoli | e 11l (dal rendiconto 2012: escluso Fondo
sperimentale di riequilibrio);

4 Volume dei residui passivi complessivi provenienti dal titolo | NO NO
superiore al 40 per cento degli impegni della medesima spesa
corrente;

5 Esistenza di procedimenti di esecuzione forzata superiore allo 0,5 NO NO
per cento delle spese correnti;

6 Volume complessivo delle spese di personale a vario titolo NO NO

rapportato al valume complessivo delle entrate correnti desumibili
dai titoli I, Il e Il superiore al 40 per cento per i comuni inferiori a
5.000 abitanti, superiore al 39 per cento per i comuni da 5.000 a




29.999 abitanti e superiore al 38 per cento per i comuni oltre i
29.999 abitanti (al netto dei contributi regionali nonché di aitri enti
pubblici finalizzati a finanziare spese di personale);

Consistenza dei debiti di finanziamento non assistiti da
contribuzioni superiore al 150 per cento rispetto alle entrate
correnti per gli enti che presentano un risultato contabile di
gestione positivo e superiore al 120 per cento per gli enti che
presentano un risultato contabile di gestione negativo (fermo
restando il rispetto del limite di indebitamento di cui all'art. 204 del
tuoel);

NO

NO

Consistenza dei debiti fuori bilancio formatisi nel corso dell'esercizio
superiore all'l per cento rispetto ai valori di accertamento delle
entrate correnti {l'indice si considera negativo ove tale soglia venga
superata in tutti gli ultimi tre anni);

NO

S|

Eventuale esistenza al 31 dicembre di anticipazioni di tesoreria non
rimborsate superiori al 5 per cento rispetto alle entrate correnti;

NO

NO

10

Ripiano squilibri in sede di provvedimento di salvaguardia di cui
all'art. 193 del tuoel riferito allo stesso esercizio con misure di
alienazione di beni patrimoniali e/o avanzo di amministrazione
superiore al 5% dei valori della spesa corrente.

NO

NO

3) INVESTIMENTI E REALIZZAZIONE DI OPERE PUBBLICHE

FABBISOGNO IN TERMINI DI SPESA DI INVESTIMENTO 2018

Investimento

Importo

Fonte finanziamenteo

Interventi di manutenzione
straordinaria del patrimonio
comunale

€ 10.000,00

(missione 8 — programma 1)

oo.uu.

Manutenzione straordinaria
strade c.li

€ 10.000,00

(missione 10 - programma 5)

Concessioni cimiteriali

FABBISOGNQ IN TERMINI DI SPESA DI INVESTIMENTO 2019

Investimento

Importo

Fonte finanziamento

Interventi di manutenzione
straordinaria del patrimonio
comunale

€ 10.000,00

(missione 8 — programma 1)

oo.uu




Manutenzione straordinaria strade € 10.000,00 Concessioni cimiteriali

i
el (missione 10 - programma 5)

FABBISOGNO IN TERMINI DI SPESA DI INVESTIMENTO 2019

investimento Importo Fonte finanziamento
Interventi di manutenzione € 10.000,00 Oo0o.uu
straordinaria del patrimonio .
comunale (missione 8 — programma 1)
Manutenzione straordinaria strade € 10.000,00 Concessioni cimiteriali
cli

{missione 10 - programma 5)

a) POLITICA FINANZIARIA PER LA REALIZZAZIONE DEGLI INVESTIMENTI

Gli investimenti previsti sono finanziati mediante I'utilizzo delle entrate da permessi da costruire; medionte
la realizzazione di alienazioni patrimoniali {concessioni cimiteriali)

b} POLITICA DI INDEBITAMENTO

Come sopra rappresentato, I'Ente si trova in una contingente situazione di elevato indebitamento, a sequito
delle politiche intraprese negli anni precedenti. Cid riduce notevolmente la propria capacita di finanziare
nuove opere con il ricorso all'accensione di nuovi mutui. Tuttavia, la situazione é andata migiiorando a
decorrere dal 2016, in considerazione def progressivo estinguersi dei mutui in essere.

Per quanto concerne if vincolo degli interessi da indebitamento e la sua evoluzione nel corso del tempo,
PEnte rientra nei parametri di legge come dimostra la tabella sotto indicata.




L'indebitamento dell’Ente ha avuto la seguente evoluzione:

EVOLUZIONE DELL'INDEBITAMENTO

2012 2013 2014 2015 2016
Residuo debito 596.682,32 544.042,32 489.569,39 433.160,11 | 374.704,89
Previsione nuovi mutui
Prestiti rimborsati 52.640,00 54.472,93 56.409,28 58.455,22 42.254,00
Indebitamento al 31/12 544,042,32 489.569,39 433.160,11 374.704,89 | 332.450,89

Gli oneri finanziari per ammortamento prestiti ed il imborso degli stessi in conto capitale hanno registrato

la seguente evoluzione:

2012 2013 2014 2015 2016
Oneri finanziari 12.193,86 10.784,74 9.074,05 6.719,80 5080,00
Quota capitale 52.640,00 54.472,93 56.409,28 58.455,22 42.254,00
Totale al 31/12 544.042,32 489.569,39 433.160,11 65.175,02 47.334,00
VINCOLO DEGLI INTERESSI
2011 2012 2013 2014 2016
Tasso di incidenza % 2.760% 2.290% 1.650% 1.353% 1.36%

Obiettivi strategici per missione

L'individuazione degli obiettivi strategici & uno dei caratteri distintivi del DUP; come per tutte le analisi

puntuali, si rende necessario esplicitare le risorse finanziarie che si ritiene saranno destinate al

perseguimento di quegli obiettivi.

Pertanto, alla luce delle considerazioni fin qui svolte ed in riferimento alle previsioni di cui al punto 8.1

del Principio contabile n.1, si riportano, nella tabella seguente, per ogni missione di bilancio, gli obiettivi

strategici che questa amministrazione intende perseguire entro la fine del mandato.
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Spesa corrente con specifico riferimento alla gestione
delle funzioni fondamentali, qualita dei servizi resi e
obiettivi di servizio

In riferimento alla spesa corrente con riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, si rileva
che la spesa per le funzioni fondamentali presenta il seguente andamento nel triennio:

Missione Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020

1-Servizi istituzionali,
generali e di gestione

1-Organi istituzionali comp 8.905,24 8.905,24 8.905,24
cassu 12.881,21

2-Segreteria generale cormp 9]1.559,38 91.552,04 91.713,04
cassa 122.727,99

3-(Gestione economica,

finanziaria, programmazione, comp 7.590,00 7.590,00 7.590,00

provveditorato
cassa 7883,39

JGestions dele entrate tributarie. | 13.872,68 14.378,00 14.378,00
cassa 32.774,36

i e et boni demaniali€ | comy 24.666,00 24.666,00 24.666,00
cassa 26.158,71

6-Ufficio tecnico comp 14.320,00 14,320,00 14.320,00
cassa 21.106,96

T o civile | <™ 13.557,00 13.557,00 13.557,00
cassa 14.199,03

8-Statistica e sistemi informativi comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

ﬁﬁﬁ::ﬁﬁmi locali comp 0,00 0,00 0,00
- 0,00

10-Risorse umane comp 6.000,00 6.000,00 6.000,00
cassa 6.000,00

11-Altri servizi generali comp 14.756,00 14.756,00 14,756,00
cassa 15.165,71

Totale Missione 1 comp 195.226,30 195.724,28 195.885,28

cassn 258.897,36
2-Giustizia

1-Uffici gindiziari comp 0,00 0,00 0,00
casst 0,00
2-Casa circondariale e altri servizi | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 2 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3-Ordine pubblico ¢
sicurezza
1-Polizia locale ¢ amministrativa | comp 13.382,00 13.382,00 13.382,00
cassa 25.342,00
l211-.’5‘;:;.taema integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 3 comp 13.382,00 13.382,00 13.382,00
cassa 25.342,00

4-Istruzione e diritto allo
Comune di Chialamberto (D.U.P. - Modello Siscom)



studio

5-Tutela e valorizzazione
dei beni e delle attivita
culturali

6-Politiche giovanili,
sport e tempo libero

7-Turismo

8-Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

9-Sviluppo sostenibile ¢
tutela del territorio e
dell'ambiente

Comune di Chialamberto

Documento Unico di Programmazione 2018/2020

1-Istruzione prescolastica

2-Altri ordini di istruzione non
universitaria

4-Istruzione universitaria
S-Istruzione tecnica superiore
6-Servizi ansiliari all'istruzione
7-Diritto allo studio

Totale Missione 4

1-Valorizzazione dei beni di
interesse storico

2-Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale

Totale Missione 5

1-Sport e tempo libero
2-Giovani

Tuotale Missione 6
1-Sviluppo ¢ la valorizzazione del
turismo

Totale Missione 7

1-Urbanistica e assetto del
territorio

2-Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia
economico-popolare

Totale Missione 8

1-Difesa del suolo

2-Tutela, valorizzazione ¢
recupero ambientale

3-Rifiuti

4-Servizio idrico integrato

comp

€assa
comp
cassa
comp

CAsSEA

comp

comp
cassa
comp
cassa
comp

comp

cassa

comp

cassa
comp

Cassa

comp
cassa
comp
cagsa
comp

Casaa

comp

cassa
comp

£assA

comp

cassa

comp

comp

comp

cassa

comp

3.665,18
7.465,18

7.150,00

15.124,56
0,00

0,00

0,00

0,00
7.288,00
9.176,89
1.102,00
2.204,00
19.205,18
33.970,63

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

10.340,00
16.428,78
0,00
0,00
10.340,00
16.428,78

2.500,00

2.500,00
2.500,00
2,500,00

7.957,00
26.469,30

0,00

0,00
7.957,00
26.469,30

0,00
0,00

9.033,00

9.858.25
119.662,32
223.499,07

180,00
180,00

3.800,00
7.150,00

0,00
0,00
7.288,00
1.102,00

19.340,00

0,00

0,00

0,00

10.340,00
0,00

10.340,00

2.500,00

2.500,00

7.957,00

0,00

7.957,00

0,00
8.991,68

119.662,32

180,00

3.800,00
7.150,00

0,00
0,00
7.288,00
1.102,00

19.340,00

0,00

0,00

0,00

10.320,00

0,00

?

10.320,00

2.500,00

2.500,00

7.957,00

0,00

7.957,00

0,00
8.891,68

119.662,32

180,00

(D.U.P. - Modelio Siscom)




10-Trasporti e diritto alla
mobilita

11-Soccorso civile

12-Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

13-Tutela della salute

Comune di Chialamberio
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5-Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica ¢
forestazione

6-Tutela e valorizzazione delle
risorse idriche

7-Sviluppo sostenibile territorio
montano piccoli Comuni

§-Qualita deil'aria e riduzione
dell'inquinamento

Totale Missione 9

1-Trasporto ferroviario
2-Trasporto pubblico locale
3-Trasporto per vie d'acqua
4-Altre modalita di trasporto
5-Viabilita e infrastrutture stradali

Totale Missione 10

1-Sistema di protezione civile

2-Interventi a seguito di calamita
naturali

Totale Missione 11

1-Interventi per l'infanzia e i
minori € per asili nido

2-Interventi per la disabilitd
3-Interventi per gli anziani

4-Interventi per i soggetti a rischio
di esclusione sociale

S-Interventi per le famiglie
6-Interventi per il diritto alla casa

7-Programmazione & governo
della rete dei servizi sociosanitari
e sociali

8-Cooperazione e associazionismo

9-Servizio necroscopico ¢
cimiteriale

Totale Missione 12

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

comp

cassa
comp

comp

comp
cassa
comp

£assa

comp

comp
cassa

comp

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
128.875,32
233.537,32

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
65.290,00
108.160,43
65.290,00
108.160,43

500,00
2.498,19

0,00
0,00
500,00
2.498,19

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

400,00

800,00
0,00
0,00

10.200,00
11.229,55
0,00

0,00
5.051,00

8.886,16
15.651,00
20.915,71

0,00

0,00

0,00

3

06,00

128.834,00

0,00
0,00
0,00
0,00
65.389,68

65.389,68

500,00
0,00

500,00

0,00

0,00

0,00
0,00

400,00

0,00

E)

10.200,00

0,00
5.351,00

15.951,00

0,00

0,00

0,00

0,00

128.734,00

0,00
0,00
0,00
0,00
65.273,68

65.273,68

500,00
0,00

500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

400,00

0,00

10.200,00

0,00
5.351,00

15.951,00

(D.U.P. - Modello Siscom)




14-Sviluppo economico ¢
competitivith

15-Politiche per il lavore
e la formazione
professionale

16-Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca

17-Energia e
diversificazione delle
fonti energetiche

18-Relazioni con le altre
autonomie territoriali e
locali

19-Relazioni
internazionali

20-Fondi e
accantonamenti

Comune di Chialamberto

7-Ulteriori spese in materia
sanitaria

Totale Missione 13

1-Industria, PMI e Artigianato

2-Commercio - reti distributive -
tutela dei consumatori

3-Ricerca ¢ innovazione

4-Reti ¢ altri servizi di pubblica
utilita

Totale Missione 14

1-Servizi per lo sviluppo del
mercato del lavoro

2-Formazione professionale
3-Sostegno all'occupazione

Totale Missione 15

1-Sviluppo del settore agricolo e
del sistema agroalimentare

2-Caccia e pesca

Totale Missione 16

1-Fonti energetiche

Totale Missione 17

1-Relazioni finanziarie con le altre
autonomie territoriali

Totale Missione 18

1-Relazioni internazionali &
Cooperazione allo sviluppo

Totale Missione 19

comp
cassg
Lomp

£ASSA

comp

cassa

comp

cAssA
comp

cassa

comp

<cassa
comp

CREsN

comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

comp

comp

cassa
comp

cassa

comp
<asea

coulp

Documento Unico di Programmazione 2018/2020

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

534,00

1.068,00
0,00
0,00

0,00

0,00
534,00
1.068,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
534,00 534,00
0,00 0,00
0,00 0,00
534,00 534,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

(D.U.P, - Modello Siscom)
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1-Fondo di riserva comp 1.850,00 1.850,00 1.850,00
cassa 0,00
‘g Gl & dubbia comp 50.727,11 59.678,95 59.678,95
esigibilita
cassa 0,00
3-Altri fondi comp 581,02 581,02 581,02
cassa 0,00
Totale Missione 20 comp 53.158,13 62.109,97 62.109,97
+tassa 0,00
50-Debito pubblico
1-Quota interessi ammortamento
mutui e prestiti obbligazionari - 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 50 camp 0,00 0,00 0,00
cana 0,00
60-Anticipazioni
finanziarie
1-Restituzione anticipazioni di
tesoreria 8 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 60 comp 0,00 0,00 0,00
casta 0,00
TOTALE MISSIONI comp 512.618,93 522.561,93 522.486,93
cassa 729.787,72
¢ DeseriZione Nore Araiantive s
Comune di Chialamberto (D.U.P. - Modello Siscom)
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Comune di Chialamberto

BILANCIO DI PREVISIONE

Allegato n.9 - Bilancio di previsione

EQUILIBRI DI BILANCIO {Anno 2018-2019-2020)

COMPETENZA
ANNO DI
EQUILIBRIC ECONOMICO-FINANZIARIO RIFERIMENTO c:::ciic::? C:;ﬂ:;‘l:;l:ﬁﬁ
DEL BILANCIO
2018
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti {+) 0,00 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente ) 0,00 0,00 0,00
B} Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 {+) 556.867,93 567.867,93 556.637,93
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0.00 0.00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al
rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche (+) 0,00 0,00 0,00
D}Spese Titolo 1.00 - Spese correnti (=) 512.618,93 522.561,93 522.486,93
di cui:
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigibilitd 50.727,11 59.678,95 59.678,95
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale {-) 0,00 0,00 0,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti
obbligazionari -) 44.249,00 45,306,00 34.151,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,60 0,00
di cui Fondo anticipazioni di liquidita (DL 35/2013 e successive modifiche e
rifinanziamenti) 0,00 0,00 0,00
G} Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,00 0,00
[ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZION! PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DA PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTC
SULLEQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTC UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI
H) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per spese correnti (+) 0,00 -
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche
disposizioni di legge o dei principi contabili {+) 0,00 0,00 0,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili {-) 0,00 0,00 0,00
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti | {+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
O0=G+H+-L+M 0,00 0,00 0,00
P) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per spese di investimento (+) 0,00 -




() Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese in conto capitale +) 0,00 0,00 0,00
R} Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 {+) 20.500,00 20.500,00 20.500,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al
rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche {-) 0,00 0,00 0,00
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche
disposizieni di legge o dei principi contabili {-) 0,00 0,00 0,00
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine {-) 0,00 0,00 0,00
$2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medic-lungo termine {-) 0,00 0,00 0,00}
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziaria -} 0,00 0,00 0,00
L} Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili (+) 0,00 0,00 0,00
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti | (-} 0,00 0,00 0,00
U} Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale -) 20.500,00 20.500,00 20.500,00
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 8,00 0,00 0,00

V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie {-) 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2,04 - Altri trasferimenti in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO D! PARTE CAPITALE

Z = P+Q+R-C-1-51-52-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00
51) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine {+) 0,00 0,00 0,00
$2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine {+} 0,00 0,00 0,00
IT) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziaria +) 0,00 0,00 0,00
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine (-} 0,00 0,00 0,00
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine {-) 0,00 0,00 0,00
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita finanziarie {-} 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z451+52+T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00

Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali :
Equilibrio di parte corrente {O) 0,00 0,00 0,00
Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamente di spese correnti (H) {-) 0,00
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti plurien. 0,00 0,00 0,00




Comune di Chialamberto

Allegato n.2 - Bilancio di Previsione

BILANCIO DI PREVISIONE {Anno 2018)
PROSPETTO VERIFICA RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA

: PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE |
EQUILIBRIO DI BILANCIO DI CUI ALL'ART. 9 DELLA LEGGE N. 243/2012 Anno 2018 Anmo 2019 Anne 2020

A1) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti (dal 2020 quota finanziata da entrate finali} {+) 0,00 0,00 0,00
A2) Fondo pluriennale vincolato di entrata in conto capitale al netto delle quote finanziate da debito (dal ) .00 0.00 0.00
2020 quota finanziata da entrate finali) : : X
Q:;I:;ondo pluriennale vincolato di entrata per partite finanziarie (dal 2020 quota finanziata da entrate ) 0,00 0,00 0,00
A) Fondo pluriennale vincolate di entrata (A1 + A2 + A3) {+) 0,00 0,00 0,00
B) Titole 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa {+} 448.103,34 469.103,34 449.103,34
C) Titolo 2 - Trasferimenti correnti validi al fini del saldi finanza pubblica (+) 10.845,00 10.945,00 10.945,00
D) Titolo 3 - Entrate extratributarle ) 97.819,698 97.819,59 96.589,59
E} Titolo 4 - Entrate in c/capitale (+) 20.500,00 20,500,00 20.500,00
F) Titolo & - Entrate da riduzione di attivitd finanziarie +) 0,00 0,00 0,00
G) SPAZI FINANZIARI AcQuisiTi ™ +) 0,00 0,00 0,00
H1) Titolo 1 - Spese correnti al netto del fondo pluriennale vincolato (+) 512.618,93 522.561,93 522.486,93
H2) Fondo pluriennale vincolato di parte corrente {dal 2020 finanziata da entrate finali) {+) 0,00 0,00 0,00
H3) Fondo crediti di dubbia esigibilita di parte corrente @ ) 50.727,11 59.678,95 59.678,95
H4) Fondo contenzioso {destinato a confluire nel risultato di amministrazione) -) 0,00 0,00 0,00
H5) Altri accantonamenti (destinati a confluire nel risultato di amministrazione) 9] 581,02 581,02 581,02
H) Titolo 1 - Spese correntl valide ai fini dei saldi di finanza pubblica (H=H1+H2-H3-H4-H5) ) 461.310,80 462.301,96 462.226,96
1) Titolo 2 - Spese in ¢f capitale al netto del fondo pluriennale vincolato (+) 20.500,00 20.500,00 20.500,00
12} Fondo pluriennale vincolato in c/capitale al netto delle quote finanziate da debito (dal 2020 quota

- . (+) 0,00 0,00 0,00
finanziata da entrate finali)
13) Fondo crediti di dubbia esigibilita in c/capitale @ o] 0,00 0,00 0,00
14) Altri accantonamenti (destinati a confluire nel risultato di amministrazione) © ) 0,00 0,00 0,00
1) Titolo 2 - Spese In c/capltale valide ai fini dei saldi dl finanza pubblica (I=11+/2-13-14) - 20,500,00 20.500,00 20.500,00
L1) Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziaria al netto del fondo pluriennale vincolato ") 0,00 0,00 0,00
L2} Fondo pluriennale vincolato per partite finanziarie (dal 2020 quota finanziata da entrate finali) +) 0,00 0,00 0,00
L) Titolo 3 - Spese per incremento di attivit finanziarla {L=L1 + L2) -} 0,00 0,00 0,00
M} SPAZI FINANZIARI CEDUTI?V -} 0,00 o.00 0,00

(N) EQUILIBRIO DI BILANCIO Al SENSI DELL'ARTICOLO 9 DELLA LEGGE N. 243/2012 9 95.557,13 106.565,97 94.410,87

{N=A+B+C+D+E+F+G-H-I-L-M)

1) Gif spazi finanziari acquislli o cedut atfraversa i patti regionalizzeti e nazionali sono disponibili aifindiizzo htipAwww.rgs.mef.gov.i/VERSIONE-I/ - Sezione “Pareggio bilanclo e Patfo
stabilitd” e altinterno de'appiicativo del pareggio af modelic VARPATTL. Nelle more delfa formalizzazione dei palii regionali e nazionali, non é possibife indicare gif spazi che si prevede di
acquisire. Indicare solo gif spazi che si infende cedere..

2) Al fine di garantire una corretfa verifica delf'effetlivo rispetto del saldo, indicare i fondo crediti df dubbia esigibiita al netto dell'eventuate quota finanziala dalavanzo (iscritto In variazione
a seguito det'approvazione def rendiconto).

3) I fond! dl riserva e | fondi speciali non sone deslinati a confiuire nel rsuffato di amministrazions. Indicare solo | fondi non finanziati dall'avanzo.

4} L'ente ¢ in equilibric df bilancio ai sensi delf'articolo § della legge n. 243 del 2012 se la somma algebrica degli addendi def prospetfo, da (A) a (M) & pari a 0 o positivo, saivo gif enti cui &
richiesto di conseguire un saldo positivo, che sono in equillbrio se presenfano un risuftato pari o superiore al saldo positivo richiesto.
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Equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Egquilibrio Economico-Finanziario | Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 0,00
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese +)
correnti 0,00 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio o
precedente 0,00 0,00 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 {+) 556.867,93 567.867,93 556.637,93
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti

direttamente destinati al rimborso dei prestiti da )
amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,00
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti (-} 512.618,93 522.561,93 522.486.,93

di cui:

- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigibilita 50.727,11 39.678,95 59.678,95

E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto )
capitale 0,00 0,00 0,00

F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei )
mutui e prestiti obbligazionari 44.249,00 45.306,00 34.151,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,00 0,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL’EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,
DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

H) Utilizzo r1_sultato di amministrazione presunto per +) 0,00 0,00 0,00
spese correnti

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in
base a specifiche disposizioni di legge o dei principi &) 0,00 0,00 0,00
contabili .

di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizioni di legge o -) 0,00 0,00 0,00
dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a *) 0,00 0,00 0,00

estinzione anticipata dei prestiti

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00

P) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per (+) 0,00 0,00 0,00
Comune di Chialamberto {D.U.P. - Modello Siscom)
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spese di investimento

Q) Fondo pluriennale vincolate di entrata per spese in

conto capitale +) 0,00 0,00 0,00
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 ) 20.500,00 20.500,00 20.500,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da -} 0,00 0,00 0,00
amministrazioni pubbliche
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in
base a specifiche disposizioni di legge o dei principi (-) 0,00 0,00 0,00
contabili
thL)n];lllll:rate Titole 5.02 per Riscossione crediti di breve ) 0,00 0,00 0,00
$2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-
hm)go e P ) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per
riduzioni di attivita finanziaria ¢ 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizioni di legge o | (+) 0,00 0,00 0,00
dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a
estinzione anticipata dei prestiti ) 0,00 0,00 0,00
U) Spese Titolo 2.04 - Spese in conto capitale {-) 20.500,00 20.500,00 20.500,00

di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00 0,00 4,00
gl)laipz?::i;l"ltolo 3.01 per Acquisizioni di attivitd A 0,00 0,00 0,00
Egpsitpa?:e Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto +) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z = P+Q+R-C-I-81-82-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00

81) ]_Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve ) 0,00 0,00 0,00
termine
$2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-
lun)go e P ) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per
riduzioni di attivitd finanziaria ™) 0,00 0,00 0,00
f::gljslf::sc Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve “) 0,00 0,00 0,00
X2) Spese Titclo 3.03 per Concessione crediti di medio-
lungo termine -} 0,00 0,00 0,00
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di ) 0,00 0,00 0,00

attivita finanziarie

Comune di Chialamberto

(D.U.P. - Modello Siscom)
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EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+81+82+T-X1-X2-Y

0,00

0,00 0,00

La verifica della quadratura delle Previsioni di Cassa, viene qui di seguito riportata :

e l‘("‘l"r't"{}”h‘ 1\‘““‘

Comung di Chialamberto

Quadratura Cassa

|

Fondo di Cassa {+) 0,00
Entrata {(+) 1.436.281,77
Spesa {-} 1.105.773,58
Differenza =

330.508,19

Agehuives

(D.U.P. - Madello Siscom)
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari a
disposizione, andamento storico e presenza di eventuali vincoli

PRESUNTI AL Pl
TERMING DELI ANNO
5 DELI'ESERICIO
Titolo Denominazione PRECEPENTE PRECEDENTF Anmo 2018 Anno 2019 Arno 2020
cur st
GUELLO CUi St ROERCEIE
| RIFERISCEIL ST
BHANCIO
Fondo ploriganale vincolate per mw =
spese corrent] previgigne di competenza 920,40 0,00 0,00 000
Fondo plerienuale vizcolato per - -
speac ix conto capitale previsione di competenza 38.457,61 0,00 0,00 0,00
Utilizzo avanzo di - -
Amministrazione previsione di compeienza 85.000,00 0,60 0,00 0,00
= di auf avanzo vincolaro utiilzzate ai
anticipatamente Pprevisione di competenza 0,00 0,00
Fondo di Cassa ali*'l/1/2018 previsione di cassa 324.897,26 0,00
TITOLO | : Entrute correnti di natura tributaria, . .
contributiva ¢ perequativa 402.315,13 previsione di competenza 470.393,3¢ 448.103,34 459.103,34 449.103,34
previsione di cassa 587.567,56 850.41%.47
TITOLO 2 ; Trasfzrimenti correnti 34.709,71 previsione di competenza 10,945,00 10.945,00 10.945,00 10.945,00
previsione di cassa 3548520 45.654.71
TITOLO 3: Entrate extratributaric 59,793 30 pre-isione di competenza 97.421,57 97,819,59 07.819,59 96.589,59
previsione di cassa 157 464,93 197.613,39
TITOLO 4 : Enitrate in conto capitale 12434431 previsione di competenza 27.500,00 20,500,00 20.500,00 20.500,00
previsione di cassa 151.844,31 144.844,31
TITOLO $: ;.r“g““ er conta terzi ¢ partite di 415089  previsione di competenza 193.600,00 163,600,600 193.600,00 193.600,00
previsione di cassa 200.200,00 197.750,89
TOTALE TITOLI 665.313,84 previsione di competenza 799.859,91 T770.967,93 78196793 770,737,993
previsione di casea 1.132.562,00 1.436,281,77
;g_}_‘ﬁ%zczmmlz 66531384  previsione di competenza 92423792 77096793 781.967,93 770.737,93
previsione di cassa 1.457.459.26 1.436.281,77

Comune di Chialamberto (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
101 Imposte tasse e proventi assimilati comp 448.103,34 459.103,34 449.103,34
casaa 850.418.47
104 Compartecipazioni di tributi comp 0,00 0,0¢ 0,00
cassa 0,00
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0,00 0,00 0,00
autonoma
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 448.103,34 459.103,34 449.103,34
cassa 850.418,47
|7 Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2018)
£1101 2104 77301 302
Analisi Entrate per Tipologia {Anno 2019)
=101 2104 1301 302
Analisi Entrate per Tipologia {Anno 2020)
£ 101 © 104 7301 302
IUC: IMU E TASI
Comune di Chialamberto (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Tipologia Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
101 Trasfe:rimenti correnti da Amministrazioni s 10.945,00 10.945.00 10.945,00
pubbliche
cassa 45.654,71
102 Trasferimenti correnti da Famiglie comp 0,00 0,00 0,00
casta 0,00
103 Trasferimenti correnti da Imprese comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea ¢ dal
105 Resto del Mondo comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 10.945,00 10.945,00 10.945,00
cassa 45.654,71

n 101 1103

w102

& 101 r 102

— —

103

© 102

7101 ¢ 103

Comune di Chialamberto

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2018)

Analisi Entrate per Tipologia {Anno 2019)

104 " 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

104 = 105

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Tipologia Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
Vendita di beni ¢ servizi e proventi derivanti dalla
100 gestione dei beni comp 76.802,00 76.802,00 75.572,00
cassa 120.929,68
200 | Proventiderivanii dallattivita di controllo e . 1.500,00 1.500,00 1.500,00
repressione delle irregolarita e degli illeciti
cassn 1.600,00
300 Interessi attivi comp 500,00 500,00 500,00
cassa 500,00
400 Altre entrate da redditi da capitale comp 1,59 1,59 1,59
cassa 1,59
500 Rimborsi e altre entrate correnti comp 19.016,00 19.016,00 19.016,00
cassa 74.582,12
TOTALI TITOLO comp 97.819,59 97.819,59 96.589,59
cassa 197.613,39

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2018)

r 100 & 200 = 300 400 = 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019}

2100 200 « 300 400 m 500

Comune di Chialamberto (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unice di Programmazione 2018/2020

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

100 " 200 300 400 500

Comune di Chialamberto (D.U.P, - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020
100 Tributi in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Contributi agli investimeniti corip 0,00 0,00 0,00
cassa 119.229,31
300 Altri trasferimenti in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
400 .Entrate (!a ghcnazmnc di beni materiali e comp 0,00 0,00 0,00
immateriali
cansa 0,00
500 Altre entrate in conto capitale comp 20.500,00 20.500,00 20.500,00
cassa 25.615,00
TOTALI TITOLO vomp 20.500,00 20.500,00 20.500,00
cassa 144.844,31
Analisi Entrate per Tipologia {Anno 2018)
& 100 © 200 ¥ 300 400 E 500 |
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019) ‘
|
i
© 100 2 200 I 300 400 E 500
Analisi Entrate per Tipologia {Anno 2020)
|
F: 100 & 200 " 300 400 ® 500 !
Comune di Chialamberto (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Entrate da riduzione attivita finanziarie

Tipologia Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020

100 Alienazione di attivitd finanziarie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

200 Riscossione di crediti di breve termine comp 0.00 0,00 0,00
cassa 0,00

300 Riscossione crediti di medio-lungo termine comp 0,00 0,00 0,00
cassn 0,00

400 Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie cortip 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
chssa 0,00

=100

» 100

¥ 100

¥ 200

w200

=200

300

300

£ 300

Analisi Entrate per Tipologia {Anno 2018)

400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

400

Secondo la nuova impostazione di bilancio prevista dal D.lgs. 118/2011, nel caso di previsione di

ricorso a indebitamento con la Cassa DD.PP. le cui modalita di gestione dei mutui concessi
Comune di Chialamberto

(D.U.P. - Modello Siscom)
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prevedono la messa a disposizione immediata su un conto vincolato dell’Ente della somma
concessa, ogni mutuo che viene previsto in bilancio deve essere contabilizzato in modo doppio
ossia occorre prevedere I’incasso immediato dell’intera somma concessa e il contestuale immediato
riversamento, tramite movimento contabile dell’Ente , su un proprio conto di deposito bancario e
prevedere, quindi , un apposito capitolo di entrata dal quale via via effettuare i prelievi man mano
che gli stati di avanzamento procedono. Questo & il motivo per cui in Titolo 5 e in titolo 6 troviamo
esposti gli stessi importi che, nel primo caso esprimono i prelievi dal conto di deposito bancario (
titolo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprimono la vera e propria accensione di prestito.

Comune di Chialamberto (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

£ 100 ¢ 200

F 100 ¥ 200

# 100 £ 200

Comune di Chialamberto

300

¥ 300

w300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2018)

400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

400

Tipologia Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020

100 Emissione di titoli obbligazionari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

200 Accensione Prestiti a breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

300 fsccensmne_ Mutui ¢ altri finanziamenti a medio comp 0,00 0,00 0,00

ungo fermine

cz8sa 0,00

400 Altre forme di indebitamento camp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

Tipologia Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020

100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassn 0,00

Comune di Chialamberto

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partite di giro

Tipologia Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020

100 Entrate per partite di giro comp 76.500,00 76.500,00 76.500,00
cassa 78.000,00

200 Entrate per conto terzi comp 117.100,00 117.100,00 117.100,00
cssa 119.750,89

TOTALI TITOLO comp 193.600,00 193.600,00 193.600,00
cassn 197.750,89

R Peserisione

Comune di Chialamberto

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2018)

100 © 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

Analisi Entrate per Tipologia {Anno 2020}

& 200

& 100

Aot Asoinniiven

(D.U.P. - Modello Siscom)




Documento Unico di Programmazione 2018/2020

Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’interno delle
missioni con indicazione delle finalita che si intendono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizzo, analisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2018-2020 sono state strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioni e Programmi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni ¢ i Programmi sono quelli istituzionalmente previsti dal Decreto Legislativo e
specificatamente dettagliate nel Riepilogo Generale delle Spese per Missioni di cui all’allegato n.7

al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e nel Riepilogo per Titoli.

Riepriogo delle Missiom: Denominazione 4nne 2018 Anno 2619 Anno 2020
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missione 0] Servizi istituzionali, generali e di pestione previsione di competenza 195.726,30 196.224,28 196.385,28
di oui gic impegnato 0,00 o800 0,60
di eud fordo plur. vine. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 268,583,36
Missione 02 Giustizia previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
i cui gia impegnato 0,00 4,00 0,00
df out fonde plur. vire. 2,00 0,00 0,00
previgions di cassa 0,00
Missione 03 Ordine pubblico ¢ sicurezza previgione di competenza 13.382,00 13.382,00 13.382,00
di ewi gié impegnaro 0,00 0,00 0,90
di ewi fonde plur. vine. 0,00 0,00 0.00
previsione di cassa 25,342,00
Missione 04 Istruzione e diritto allo stadio preisione di compesenzy 19.205,18 19.340,00 19.340,00
i cul gla impegnalo 0,00 0,00 4,00
i cui fonde plur. vine. 0,00 0,00 0.00
previsione di cassa 33.970,63
Missione 05 Tutela ¢ valorizzazione dei beni e delle previsiooe di competenza 0,00 0,00 0,00
attivitd culturali
di cui gic tmpegnato 0,00 0.00 0,00
di cwi fordo plur. vine. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Missione 06 Politiche giovanili, sport & tempo libero previsione di competenza 10.340,00 10.340,00 10,320,00
df cul .3 impepnato 0.00 &.00 0,00
di cui fondo plur. vine. 8,00 0,00 0,00
previsione di cassa 44.548,78
Missione 07 Turismo previsione di competenza 2.500,00 2.500,00 2.500,00
i eut gict impegnato [1X:] 0,00 o400
i cul fondo piur. vinc. G400 0,00 0,00
previsione di cassa 2.500,00
Missione 08 Assetto del teritorio ed edilizia abitativa provisione di competenza 17.957,00 17.957,00 17.957,00
o eui gid impegnoto 0,00 0,00 0,00
& eui fonde piur. vine. 0,00 a,00 0,00
previsions di cassa 75.921,90
Missione 09 Sviluppo sostenibile & tutela del territorio e pre: isione di competen-a 128.875,32 128.334,00 128.734,00
dell'ambiente
di e gic impegnate 0,00 0,00 0,00
di cwi formdo plur. vine. 0,00 G000 800
previsione di cassa 234.137,32
Missione 10 Trasporti e diritio alla mobilita previsione di competenza 75.290,00 75.389,68 75.273,68
di cut pid impegnato 0,00 0,00 0,00
& cui fondo plur. vine. 0,00 0,00 o008
previsions di cassa 121.679.88
Missione 11 Soccorse civile previsione dt competenza 500,00 500,00 500,00
di oui giés impegnato 4,00 0,00 0.00
di cui fondo plar. vinc. 600 0,00 0,00
previsione di cassa 2.498,19
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famigli previsione di 15.651,00 15.951,00 15.951,00
df cui gid impegnalte 0,00 8,00 0,00
di vui fonde plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 20.915,71
Missione 13 Tutela della salute previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
d; cud gié impegnato 0,00 0,00 0,00
di cu fordo plur. vine. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Missione 14 Sviluppe economico ¢ competitiviti previsione di competenza 534,00 534,00 534,00
Comune di Chialamberto (D.U.P. - Modello Siscom)
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i curd i impegnato 0,00 0,00 0,00
i cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 8,00
previsione di cassa 1.068,00
Missione 15 Politiche per il lavoro & la ft previsione di comp 0,00 0,00 0,00
professionale
di cui gic impegnato 0,00 0,00 0,00
df eul fondo pur. vine. 0,60 0,00 &.00
previsione di cassa 0,00
Missicne 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca  previsionc di competeniza 0,00 0,00 0,00
di cud gl impegnalo 0,00 a.00 0,00
df cul fondo plur. vine. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Missione 17 Energis ¢ diversificazione delle fonti previsionc di competenza 0,00 0,00 0,00
energetiche
di cui pic impegnare &00 0.00 0,00
di eui_fondo plur. vine. 0.00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Missione 18 Relazioni con le altre antonomie territoriali previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
e locali
di cui gid impegnaio 0,00 0,00 0,00
i cud fondo plur. vin. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Missione 19 Relazioni internazionali previsionc di competenza 0,00 0,00 0,00
af cui gick impegnato 0,00 0.00 0,00
i cut fonda plur, vine. 000 0,00 0,00
previsione di cassa 0,06
Missione 20 Fondi e accantonamenti previsione di competenza 53.158,13 62.109,97 62.109,97
o eui gid impegnaito 8,00 0,00 0,00
dif cui fonda plur. vine. 0,00 0,00 8,00
previsione di cagsa 0,00
Missione 50 Ehetbies pubithico previsionc di competenza 44,249 00 45.306,00 34.151,00
df cui gid impegnote 0,00 0,00 0,00
4i cut fonde plur, vine. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 65,735,98
Missione 60 Anticipazioni finanziarie previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
dif cui i impegnate 0,60 0,00 0,00
di cui fondo plur. vine. 0.00 0,00 0.00
provisione di cassa 0,00
Missione 99 Servizi per conta terzi previsione &i competenzs 193.600,00 193,600,00 193.600,00
of cui gidi impegnato &4.00 0,00 0,00
df eud fondo plyr. vinc. 0,00 000 0,00
previsione di cassa 208.867,33
TOTALI MISSIONI previsione di competenza 770.967,93 781.967,93 770.137,93 |
i cui gld Impegmato 0,00 0,00 0,00
dl cui fonde plur. vine. 6,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.105.773,58
TOTALE GENERALE SPESE previsioae di competenza 770.967,93 781.967,93 770.737,93
di cui gid impegnato a,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vine. 0,00 o080 0,00
previsione di cassa 1.105,773,58
Comune di Chialamberto (D.U.P. - Modello Siscom)
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SEZIONE OPERATIVA - PARTE PRIMA
2- INDIVIDUAZIONE DEl PROGRAMMI

MISSIONE 1

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI
GESTIONE

Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

ELENCO DEl PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 1 BILANCIO
SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE PREVISIONE 2016
PROGRAMMA 1 ORGANI ISTITUZIONALI 10
PROGRAMMA 2 SEGRETERIA GENERALE 20
GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA,
PROGRAMMA 3 PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO 30
GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI
PROGRAMMA 4 e 40
PROGRAMMA 5 GESTIONE DE! BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI 10
PROGRAMMA 6 UFFICIO TECNICO 20
ELEZIONI E GCONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E
PROGRAMMA 7 STATO CIVILE 30
PROGRAMMA 11 ALTRI SERViZI GENERALI 20




PROGRAMMA 101
ORGANI ISTITUZIONALI

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi dell'ente.
Comprende le spese relative a;
- Organi esecutivi a tutti i livelli dell’'amministrazione

- le spese per la comunicazione istituzionale e le manifestazioni istituzionali
(cerimoniale).

Comprende le spese per le attivita del difensore civico.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppo della comunicazione istituzionale per adempiere ai doveri di trasparenza,
imparzialita di accesso, al fine di una maggiore partecipazione dei cittadini

- Potenziamento della governance complessiva dell’ente e del territorio amministrato

- Implementazione di un sistema di archiviazione che consenta di conservare digitalmente i
documenti, rendendo piu efficiente il loro reperimento e ne riduca i costi di riproduzione

- (altro)

FINALITA DA CONSEGUIRE

Potenziamento delle azioni integrate di informazione e comunicazione, tradizionali e
telematiche

- Rinnovamento e costante aggiornamento del sito internet deli’ente

- Garantire il regolare funzionamento e la piena attivita degli organi istituzionali

- Dare piena applicazione agli adempimenti previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 33/2013

- Dematerializzazione di pratiche e documenti

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sonc quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015. Vedere oltre, la
sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.



PROGRAMMA 102
SEGRETERIA GENERALE

Amministrazione, funzionamento e supporto, tecnico, operativo e gestionale alle attivita
deliberative degli organi istituzionali e per il coordinamento generale amministrativo.

Comprende le spese relative: allo svolgimento delle attivita affidate al Segretario comunale o che
non rientrano nella specifica competenza di altri settori; alla raccolta e diffusione di documentazioni
di carattere generale concernenti l'attivita dell'ente; alla rielaborazione di studi su materie non
demandate ai singoli settori; a tutte le attivita del protocollo generale, incluse la registrazione ed
archiviazione degli atti degli uffici dell'ente e della corrispondenza in arrivo ed in partenza.

DESCRIZIONE DELL'CBIETTIVC OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Costante osservanza dei principi di legalita, trasparenza e semplificazione dell’attivita
del’ente, mediante la puntuale attuazione del regolamento sui controlli interni

- Favorire l'innovazione tecnologica e I'ottimizzazione delle procedure amministrative

- Implementazione di un sistema di archiviazione che consenta di conservare digitalmente i
documenti, rendendo piu efficiente il loro reperimento e ne riduca i costi di riproduzione

FINALITA DA CONSEGUIRE

Revisione, aggiornamento, divulgazione dei regolamenti interni dell'ente
Costante verifica dell'attuazione delle norme sulla trasparenza amministrativa
- Predisposizione e aggiornamento del piano anticorruzione
- Predisposizione e aggiomamento del programma triennale della trasparenza
Revisione e potenziamento del sistema dei controlli interni
Messa a regime e verifica della pubblicazioni dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
- Standardizzazione degli atti e dei procedimenti amministrativi e loro accessibilita via web
- Progressiva dematerializzazione degli atti amministrativi
- Revisione del sistema di protocollo e di gestione documentale
(altro)

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono guelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015. Vedere oltre, la
sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.



RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.

PROGRAMMA 103

GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA,
PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Amministrazione e funzionamento dei servizi per la programmazione economica e finanziaria in
generale.

Comprende le spese per la formulazione, il coordinamento e il monitoraggio dei piani e dei
programmi economici e finanziari in generale, per la gestione dei servizi di tesoreria, del bilancio,
di revisione contabile e di contabilita ai fini degli adempimenti fiscali obbligatori per le attivita svolte
dall'ente.

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'approvvigionamento dei beni mobili e di
consumo nonché dei servizi di uso generale necessari al funzionamento dell'ente.

Comprende le spese per incremento di attivita finanziarie (titolo 3 della spesa) non direttamente
attribuibili a specifiche missioni di spesa.

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i serviziofi offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Miglioramento della chiarezza e della trasparenza dell’azione amministrativa nei confronti
degli organi politici e dei cittadini, in riferimento all'utilizzo delle risorse e al governo della
spesa pubblica

- Miglioramento del governo della spesa pubblica, con particolare attenzione alle procedure
di acquisto di beni e servizi

- Semplificazione e snellimento delle procedure, nel rispetto della normativa in vigore e dei
principi della corretta amministrazione
Favorire la conoscenza diffusa e la visione complessiva dei risultati amministrativi, con
riferimento alla gestione finanziaria, economica, patrimoniale dell'ente

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Potenziamento dei criteri di efficienza, efficacia, economicita e trasparenza della gestione
delle risorse
Presentazione alla cittadinanza e pubblicazione del bilancio dell’ente in forme sintetiche e
divulgative



Relativamente all'allocazione delle risorse, superamento della logica incrementale e
potenziamento della coerenza con le priorita di intervento delineate nel programma di
mandato

- Predisposizione e attuazione di un programma di razionalizzazione della spesa
Predisposizione e attuazione di un programma di razionalizzazione e contenimento della
spesa energetica

- Applicazione della normativa in merito alla Centrale unica di committenza

- Piena e consapevole attuazione del complesso di norme connesse all’armonizzazione
contabile

- Dematerializzazione di pratiche e documenti

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015. Vedere oltre, la
sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.

PROGRAMMA 104

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E
SERVIZI FISCALI

Amministrazione e funzionamento dei servizi fiscali, per I'accertamento e la riscossione dei tributi,
anche in relazione alle attivitd di contrasto all'evasione e all'elusione fiscale, di competenza
dell'ente. Comprende le spese relative ai rimborsi d'imposta.

Comprende le spese per i contratti di servizio con le societa e gli enti concessionari della
riscossione dei tributi, e, in generale, per il controllo della gestione per i tributi dati in concessione.

Comprende le spese per la gestione del contenzioso in materia tributaria.

Comprende le spese per le attivitd di studio e di ricerca in ordine alla fiscalita dell'ente, di
elaborazione delle informazioni e di riscontro della capacita contributiva, di progettazione delle
procedure e delle risorse informatiche relative ai servizi fiscali e tributari, e della gestione dei
relativi archivi informativi.

Comprende le spese per le attivita catastali.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento delfi servizio/i offertol/i



MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Piena attuazione del principio costituzionale volto a garantire la partecipazione di tutti i
cittadini alla spesa pubblica, secondo criteri di equita e progressivita

- Agevolare gli adempimenti tributari a carico dei cittadini mediante un pil efficace utilizzo del
sito istituzionale dell'ente

FINALITA DA CONSEGUIRE

Garantire la perequazione fiscale nei confronti dei cittadini, mediante una razionalizzazione
e potenziamento dell’attivita di accertamento volta al recupero dell’'evasione e dell'elusione,
al fine di contenere 'aumento del carico fiscale

- Dotare il sito internet delf'ente di puntuali informazioni sulle scadenze tributarie dei cittadini,
e di modelli di dichiarazioni pre-compilabili
Potenziare e razionalizzare le banche dati dell’'ente, favorire l'interazione con le banche dati
esterne, al fine di agevolare le verifiche incrociate delle dichiarazioni dei contribuenti e dei
versamenti effettuati

- Bonifica della banca dati e correzione degli errori presenti negli archivi
Revisione dei regolamenti comunali dei tributi

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelie previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015. Vedere oltre, la
sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.

PROGRAMMA 105
GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Amministrazione e funzionamento del servizio di gestione del patrimonio dell'ente. Comprende le
spese per la gestione amministrativa dei beni immobili patrimoniali @ demaniali, le procedure di
alienazione, le valutazioni di convenienza e le procedure tecnico-amministrative, le stime e i
computi relativi ad affittanze attive e passive.

Comprende le spese per la tenuta degli inventari, la predisposizione e 'aggiornamento di un
sistema informativo per la rilevazione delle unitd immobiliari e dei principali dati tecnici ed
economici relativi all'utilizzazione del patrimonio e del demanio di competenza dell'ente.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento delfi servizio/i offertofi



MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- (Gestione patrimoniale volta alla valorizzazione del patrimonio immobiliare dell’ente
- Razionalizzazione e ottimizzazione gestionale dei beni strumentali allo svolgimento delle
funzioni dell'ente e dei beni locati, concessi o goduti da terzi

FINALITA DA CONSEGUIRE

Riorganizzazione e aggiornamento degii inventari

- Razionalizzazione degli usi € nuove destinazioni del patrimonio dell'ente
Verifica dei beni effettivamente strumentali allo svolgimento delle funzioni dell'ente

- Individuazione e valorizzazione dei beni suscettibili di dismissione o alienazione

- Monitoraggio degli immobili in concessione a enti e associazioni
Conservazione e riqualificazione del patrimonic immobiliare, relativamente al’adeguamento
degli immobili in termini di sicurezza, efficienza energetica e accessibilita da parte degli
utenti

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015. Vedere oltre, la
sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.

PROGRAMMA 106
UFFICIO TECNICO

Amministrazione e funzionamento dei servizi per l'edilizia relativi a: gli atti e le istruttorie
autorizzative (permessi di costruire, dichiarazioni e segnalazioni per inizio attivita edilizia, certificati
di destinazione urbanistica, condoni ecc.); le connesse attivita di vigilanza e controlio; le
certificazioni di agibilita.

Amministrazione e funzionamento delle attivitd per la programmazione e il coordinamento degli
interventi nel campo delle opere pubbliche inserite nel programma triennale ed annuale dei lavori
previsto dal D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163, e successive modifiche e integrazioni, con riferimento ad
edifici pubblici di nuova edificazione o in ristrutturazione/adeguamento funzionale, destinati a varie
tipologie di servizi (sociale, sportivo, cimiteriale, sedi istituzionali).

Non comprende le spese per la realizzazione e la gestione delle suddette opere pubbliche,
classificate negli specifici programmi in base alla finalita della spesa.

Comprende le spese per gli interventi, di programmazione, progettazione, realizzazione e di
manutenzione ordinaria e straordinaria, programmati dall'ente nel campo delle opere pubbliche



relative agli immobili che sono sedi istituzionali e degli uffici dell'ente, ai monumenti e agli edifici
monumentali (che non sono beni artistici e culturali) di competenza dell'ente.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Rafforzamento delle attivitd di mantenimento, presidio e incremento del patrimonio
comunale
Miglioramento e ottimizzazione nella programmazione dei tempi di realizzazione delle
opere, dei pagamenti da effettuare, delle rendicontazioni da presentare, al fine del rispetto
dei tempi dei pagamenti
FINALITA DA CONSEGUIRE

- Predisposizione di un programma manutentivo che prenda in considerazione tutti gli edifici
pubblici, gli impianti sportivi, la biblioteca comunale, il cimitero cittadino

- Mantenimento della corretta funzionalitd degli edifici comunali, in riferimento alle molteplici
istanze: antincendio, antisismica, impiantistica, energetica, di accessibilita
Predisposizione e adozione dei crono-programmi previsti dal nuovo sistema contabile
armonizzato

- Predisposizione e attuazione di un sistema di monitoraggio dello stato di avanzamento dei
lavori pubblici e delle relative procedure di pagamento e incasso delle risorse

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelie previste con
Deliberazione del Sindaco n. 1 del 16/01/2015 di utilizzo di personale dipendente di altra pubblica
amministrazione (Comune di Mathi) ex art. 1, comma 557, legge 311/2004, non possedendo il
Comune di Chialamberto della dotazione organica necessaria.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.

PROGRAMMA 107

ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI -
ANAGRAFE E STATO CIVILE

Amministrazione e funzionamento dell'anagrafe e dei registri di stato civile.

Comprende le spese per la tenuta e l'aggiornamento dei registri della popolazione residente e
dellA.l.R.E. (Anagrafe Italiani Residenti allEstero), il rilascio di certificati anagrafici e carte



d'identita, l'effettuazione di tutti gli atti previsti dall'ordinamento anagrafico, quali I'archivio delle
schede anagrafiche individuali, di famiglia, di convivenza, certificati storici; le spese per la
registrazione degli eventi di nascita, matrimonio, morte e cittadinanza e varie modifiche dei registri
di stato civile.

Comprende le spese per notifiche e accertamenti domiciliari effettuati in relazione ai servizi
demografici.

Amministrazione e funzionamento dei servizi per I'aggiornamento delle liste elettorali, il rilascio dei
certificati di iscrizione alle liste elettorali, 'aggiornamento degli albi dei presidenti di seggio e degli
scrutatori.

Comprende le spese per consultazioni elettorali e popolari.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVC

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Innovazione delle tecnologie e delle procedure utilizzate al fine di rendere il servizio piu
efficiente e pil accessibile da parte dei cittadini
Sviluppo delle connessioni di rete con gli altri uffici dell'ente e Ministero dell'Interno, per una
FINALITA DA CONSEGUIRE

- Awvio/sviluppo del processo di costituzione dellAnagrafe Nazionale della Popolazione
Residente (ANPR} che sostituira gradualmente l'anagrafe della popolazione residente e
degli italiani residenti all'estero (AIRE)

Progressiva implementazione di quanto previsto da “Agenda e identita digitale”, che dovra
portare, da parte dei Comuni, al “Documento digitale unificato” {in sostituzione della carta di
identita elettronica)
Sviluppo dell'attivitd di dematerializzazione dei documenti cartacei e progressiva
implementazione di un sistema documentale informatico che consenta il rilascio delle
certificazioni on-line

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o0 da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015. Vedere oltre, la
sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.



PROGRAMMA 111
ALTRI SERVIZI GENERALI

Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi aventi carattere generale di
coordinamento amministrativo, di gestione e di controllo per I'ente non riconducibili agli altri
programmi di spesa della missione 01 e non attribuibili ad altre specifiche missioni di spesa.

Comprende le spese per 'Avvocatura, per le attivitd di patrocinio e di consulenza legale a favore
dell'ente.

Comprende le spese per lo sportello polifunzionale al cittadino.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offertoli

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
- Sviluppo dell'efficienza ed efficacia complessiva dell'ente attraverso I'adeguamento di
servizi generali specifici
FINALITA DA CONSEGUIRE

- Ottimizzazione del sistema delle segnalazioni da parte dei cittadini; verifica del feed-back
- Miglioramento complessivo dello standard qualitativo
RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015. Vedere oltre, la
sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.



Documento Unico di Programmazione 2018/2020
Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi genmerali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e
Jfunzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attiviti per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di
assisienza tecnica.”

All’interno della Missione 1 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili
1 | Organi istituzionali comp 8.905,24 8.905,24 8.905,24
Jev 0,00 0,00 0,00
cagsa 12.881,21
2 | Segreteria generale corp 91.559,38 91.552,04 91.713,04 | _ o
fov 0,00 0,00 0,00
casen 130.413,99
Gestione economica,
3 | finanziaria, programmazione, comp 7.590,00 7.590,00 7.590,00
provveditorato
Iy 0,00 0,00 0,00
casga 7.883,39
4 | Gestione delle entrate tributaric | 13.872,68 14.378,00 14.378,00
e servizi fiscali
v 0.00 0.00 0.00
cassa 32.774,36
5 | Sestionedel benidemaniglie | o) 24.666,00 24.666,00 24.666,00 B
patrimoniali
v 0,00 0,00 0,00
cassa 26.158,71
6 | Ufficio tecnico comp 14.320,00 14.320,00 14.320,00
s 0,00 0,00 0,00
cassa 21.106,96
Elezioni e consultazioni
7 | popolari - Anagrafe ¢ stato comp 13.557,00 13.557,00 13.557,00
civile
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 14.199,03
8 | Statistica e sistemi informativi | comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0.00 0,00
cassa 0,00
g | Assistenzatecnico- | 0,00 0,00 0,00
amministrativa agli enti locali
s 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10 | Risorse umane comp 6.000,00 6.000,00 6.000,00
e 0,00 0,00 0,00
cassa 6000,00
11 | Altri servizi generali comp 15.256,00 15.256,00 15.256,00
v 0,00 0,00 0,00
cassa 17.165,71
TOTALI MISSIONE comp 195.726,30 196.224,28 196.385,28
fv 0,00 0,00 0,00

Comune di Chialamberto {D.U.P. - Modello Siscom)
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MISSIONE 3
ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all'ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa.. Sono comprese anche le attivita in
forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio (Unione Montana Valli di
Lanzo).

PROGRAMMA 301
POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia municipale e locale per garantire la
sicurezza urbana, anche in collaborazione con altre forze dell'ordine presenti sul territorio. (Unione
Montana)

Comprende le spese per le attivitd di polizia stradale, per la prevenzione e la repressione di
comportamenti illeciti tenuti nel territorio di competenza dell'ente.

Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia commerciale, in particolare di vigilanza sulle
attivitda commerciali, in relazione alle funzioni autorizzatorie dei settori comunali e dei diversi
soggetti competenti.

Comprende le spese per il contrasto all'abusivismo su aree pubbliche, per le ispezioni presso
attivitd commerciali anche in collaborazione con altri soggetti istituzionalmente preposti, per il
controllo delle attivita artigiane, commerciali, degli esercizi pubblici, dei mercati, per la vigilanza
suila regolarita delle forme particolari di vendita.

Comprende le spese per i procedimenti in materia di violazioni della relativa normativa e dei
regolamenti, multe e sanzioni amministrative e gestione del relativo contenzioso.

Amministrazione e funzionamento delle attivitad di accertamento di violazioni al codice della strada
cui corrispondano comportamenti illeciti di rilievo, che comportano sanzioni amministrative
pecuniarie e sanzioni accessorie quali il fermo amministrativo (temporaneo) di autoveicoli e
ciclomotori o la misura cautelare del sequestro, propedeutico al definitivo provvedimento di
confisca, adottato dal Prefetto.

Comprende le spese per lattivitd materiale ed istruttoria per la gestione del procedimento di
individuazione, verifica, prelievo, conferimento, radiazione e smaltimento dei veicoli in stato di
abbandono.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento delfi serviziofi offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE



Perseguire politiche incisive finalizzate al rispetto della legalita
- Fornire alla cittadinanza concrete soluzioni aila domanda di sicurezza e di sorveglianza del
territorio cittadino

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Costante presidio del territorio
Tutela del territorio e repressione dei reati di carattere ambientale
azione di prevenzione dell'ordine pubblico

- Prosecuzione del programma di video-sorveglianza del territorio cittadino all'interno delle
aree adibite ad ecoisole per il conferimento dei rifiuti
Verificare la possibilita di una maggiore efficienza ed economicita del servizio, mediante
l'espletamento di un servizio associato di polizia municipale gestito con altri comuni limitrofi
(Unione Montana Valli di Lanzo)

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015. Vedere oltre, la
sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.



Documento Unico di Programmazione 2018/2020

Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’'ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico

e sicurezza.”’

All’interno della Missione 3 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili
1 | Polizia locale e amministrativa | comp 13.382,00 13.382,00 13.382,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 25342,00
2 Sistema integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0,00
urbana
fov 0,00 0,00 0,00
- 0,00
TOTALI MISSIONE comp 13.382,00 13.382,00 13.382,00
fm 0,00 0,00 0,00
caosa 25.342,00

Comune di Chialamberto

Analisi Missione/Programma (Anno 2018)
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MISSIONE 4
ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per
I'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto).Sono incluse le
attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle politiche per
l'istruzione.

ELENCO DElI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 4
ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PROGRAMMA 1 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
PROGRAMMA 2 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
PROGRAMMA 6 SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE
PROGRAMMA 7 DIRITTO ALLO STUDIO




PROGRAMMA 401
ISTRUZIONE PRESCOLASTICA

Comprende il trasferimento al Comune di Cantoira della quota a carico del’Ente per la gestione
associata del servizio scolastico di scuola dell'lnfanzia, situata nel comune di Cantoria,
regolamentata dalla convenzione approvata con Deliberazione del Consiglioc comunale n. 32 del
27/111/2015.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Istituire un confronto e un dialogo permanente fra i soggetti coinvolti nell'azione educativa:
la scuola, la famiglia, le associazioni e gli enti presenti sul territorio
FINALITA DA CONSEGUIRE

Attuazione di specifiche iniziative volte a favorire la relazione scuola-famiglia e la
conoscenza della cultura, delle tradizioni e dei servizi offerti dal territorio

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015. VVedere oltre, la
sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attuaimente in dotazione ai servizi interessati.



PROGRAMMA 402
ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON
UNIVERSITARIA

Comprende il trasferimento al Comune di Cantoira della quota a carico dellEnte per la gestione
associata del servizio scolastico di istruzione primaria, regolamentata dalla convenzione
approvata con Deliberazione del Consiglio comunale n. 32 del 27/11/2015.

Comprende il trasferimento al Comune di Ceres della quota a carico dellEnte per la gestione
associata del servizio scolastico diistruzione secondaria inferiore.

Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni,
prestiti e indennita a sostegno degli alunni.

Comprende le spese per il finanziamento degli istituti comprensivi. Non comprende le spese per i
servizi ausiliari all'istruzione primaria, secondaria inferiore e secondaria superiore (trasporto,
refezione, alloggio, assistenza ...).

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Istituire un confronto e un dialogo permanente fra i soggetti coinvolti nell'azione educativa:
la scuola, la famiglia, le associazioni e gli enti presenti sul territorio
- Generalizzare il diritto alla frequenza scolastica attraverso efficaci servizi di supporto

FINALITA DA CONSEGUIRE

Attuazione di specifiche iniziative volte a favorire la relazione scuola-famiglia e la
conoscenza della cultura, delle tradizioni e dei servizi offerti dal territorio
Attuazione di specifiche attivita volte alla formazione del personale, con lo scopo di
sostenere e qualificare la funzione del docente e al fine di valorizzare le sue competenze
disciplinari, pedagogiche, didattiche, organizzative, relazionali, comunicative

- Rinnovare i sistemi educativi mediante le tecnologie e la diffusione di accessi internet e di
strumenti informatici in tutte le scuole

- (altro)

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015.



RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.

PROGRAMMA 406
SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE

Amministrazione e funzionamento e sostegno ai servizi di trasporto, destinati principalmente a
studenti per qualunque livello di istruzione.

Comprende le spese per assistenza scolastica e trasporto

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento delfi serviziofi offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Istituire un confronto e un dialogo permanente fra i soggetti coinvolti nell’azione educativa:
la scuola, la famiglia, le associazioni e gli enti presenti sul territorio
- Generalizzare il diritto alla frequenza scolastica attraverso efficaci servizi di supporto

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Costante monitoraggio dei servizi scolastici erogati
- Potenziamento e miglioramento dei servizi di trasporto scolastico
Realizzazione di un sistema di iscrizione e pagamento on line dei servizi

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015. Vedere oltre, la
sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.



PROGRAMMA 407
DIRITTO ALLO STUDIO

Amministrazione e sostegno alle attivitd per garantire il diritto allo studio, anche mediante
I'erogazione di fondi alle scuole e agli studenti, non direttamente attribuibili agli specifici livelli di
istruzione. Comprende le spese per sistema dote, borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti
e indennita a sostegno degli alunni non ripartibili secondo gli specifici livelli di istruzione.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Istituire un confronto e un dialogo permanente fra i soggetti coinvolti nellazione educativa:
la scuola, la famiglia, le associazioni e gli enti presenti sul territorio
- Generalizzare il diritto alla frequenza scolastica attraverso efficaci servizi di supporto

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Sostegno delle attivita volte a garantire il diritto allo studio, anche mediante I'erogazione di
specifici fondi alle scuole e agli studenti

- Attuazione di specifiche iniziative volte a favorire la relazione scuola-famiglia e la
conoscenza della cultura, delle tradizioni e dei servizi offerti dal territorio

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015.. Vedere oltre,
la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.



Documento Unico di Programmazione 2018/2020
Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per
l’obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per l'edilizia scolastica e I'edilizia residenziale per il diritio allo studio. Sono
incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All’'interno della Missione 4 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili

1 | Istruzione prescolastica comp 3.665,18 3.800,00 3.800,00
sov 0,00 0,00 0,00
cassa 7.465,18

p | Altriordini diismuzionenon | 7.150,00 7.150,00 7.150,00

unrversitaria

v .00 0,00 0,00
cassn 15.124,56

4 | Istruzione universitaria coimp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0.00
cassa 0,00

5 | Istruzione tecnica superiore comp 0,00 0,00 0,00
v 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

6 | Servizi ausiliari all'istruzione comp 7.288,00 7.288,00 7.288,00 .
Ty 0.00 0,00 0,00
cassa 9.176,89

7 | Diritto allo studio comp 1.102,00 1.102,00 1.102,00
§ 0,00 0,00 0.00
cassa 2.204,00

TOTALI MISSIONE comp 19.205,18 19.340,00 19.340,00

Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 33.970,63 .

Analisi Missione/Programma {Anno 2018)

Comune di Chialamberto (D.UP. - Madello Siscom)
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MISSIONE 6

POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO
LIBERO

Amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse la fornitura
di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno per eventi sportivi e ricreativi e le misure di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delie relative politiche.

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 6 -
POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

PROGRAMMA 1 | SPORT E TEMPO LIBERO

PROGRAMMA 601
SPORT E TEMPO LIBERO

Amministrazione e funzionamento delle attivita ricreative, per il tempo libero e lo sport.
Comprende le spese per I'erogazione di sovvenzioni e di contributi ad enti e societa sportive.

Comprende le spese per il funzionamento, la realizzazione e la manutenzione delle strutture per le
attivita ricreative (parchi, giochi, aree di campeggio ...).

Comprende le spese per iniziative @ manifestazioni sportive amatoriali e dilettantistiche e per le
attivita di promozione e diffusione della pratica sportiva in collaborazione con: associazioni sportive
dilettantistiche locali, enti di promozione sportiva, societa e circoli senza scopo di lucro, centri di
aggregazione giovanile, altre istituzioni.

Comprende le spese per la promozione e tutela deile discipline sportive della montagna e per lo
sviluppo delle attivita sportive in ambito montano.

Comprende le spese per la realizzazione di progetti e interventi specifici per la promozione e
diffusione delle attivita e iniziative sportive e motorie rivolte a tutte le categorie di utenti.

sport anche montano per una maggior tutela della sicurezza e della salute dei praticanti.



Comprende le spese per gli impianti e le  infrastrutture destinati alle attivita sportive (palazzo
dello sport...). Comprende le spese per iniziative e manifestazioni sportive e per le attivita di
promozione sportiva in collaborazione con le associazioni sportive locali.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento delfi servizio/i offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Rendere gli impianti sportivi luoghi di incontro, di riferimento e di aggregazione sociale, al
fine della pil ampia promozione dell’attivita sportiva

Promuovere iniziative ad ampio raggio per agevolare la pratica sportiva nel tempo libero
per tutti i cittadini, indipendentemente dalle fasce di eta

FINALITA DA CONSEGUIRE

Procedere a un programma di censimento, controllo € manutenzione delle strutture sportive
comunali

Predisposizione e attuazione di un programma di adeguamento riqualificazione e
ammodernamento degli impianti sportivi, con particolare riferimento agli investimenti
finalizzati all’abbattimento dei consumi e al risparmio energetico

Sviluppare programmi di promozione dell’attivita sportiva a tutti i livelli, al fine di favorire
'aggregazione sociale a tutte le fasce della popolazione e di promuovere stili di vita sani e
consapevoli

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste neila
dotazione organica, approvata con deliberazione del del Sindaco n. 37 del 24/07/2015.. Vedere
oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse la
Jornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ ambito della

politica regionale unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All’interno della Missione 6 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili

1 | Sport e tempo libero comp 10.340,00 10.340,00 10.320,00
v 0,00 0,00 0,00

cassa 44.548,78

2 | Giovani comp 0,00 0,00 0,00 -

v 0,00 0,00 0,60

cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 10.340,00 10.340,00 10.320,00
v 0,00 9,00 0,00

cassa 44.548,78

Comune di Chialamberto

Analisi Missione/Programma {Anno 2018)

Analisi Missione/Programma {Anno 2019)

{D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

E1 w2

Comune di Chialamberto (D.U.P. - Modello Siscom)



MISSIONE 7
TURISMO

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la promozione
e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 7
TURISMO

PROGRAMMA 1 SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO

PROGRAMMA 701
SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo, per la promozione e
lo sviluppo del turismo e per la programmazione e il coordinamento delle iniziative turistiche sul
territorio.

Comprende le spese per sussidi, prestiti @ contributi a favore degli enti e delle imprese che
operano nel settore turistico.

Comprende le spese per la programmazione e la partecipazione a manifestazioni turistiche.

Comprende le spese per il funzionamento degli uffici turistici di competenza dell'ente (punti .A.T.),
per la produzione e la diffusione di materiale promozionale per I'immagine del territorio a scopo di
attrazione turistica.

Comprende i contributi per la costruzione, la ricostruzione, 'ammodernamento e I'ampliamento
delle strutture dedicate alla ricezione turistica.

Comprende le spese per le manifestazioni culturali, artistiche e religiose che abbiano come finalita
prevalente I'attrazione turistica. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il
monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei
finanziamenti comunitari e statali.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE




Aumento dell'attrattivita e appetibilitd complessiva dell'offerta turistica del territorio
Coordinamento dei diversi attori dell'offerta turistica al fine di ridefinire I'identitad complessiva
del Comune e di presentare un'immagine forte del territorio

FINALITA DA CONSEGUIRE

Potenziamento del settore Turismo e realizzazione di un portale di promozione turistica

- Collaborazione con i privati e gli altri enti del territorio per la definizione e promozione di
specifici itinerari di carattere naturalistico, culturale, artistico, religioso, enogastronomico,
sportivo

- Promozione del cicloturismo e della mobilita eco-compatibile

- Individuazione dei media tradizionali e informatici per un’efficace promozione dellimmagine
del territorio, nell’ottica di ottimizzazione delle risorse a disposizione

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del del Sindaco n. 37 del 24/07/2015.. Vedere
oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la
promozione ¢ lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di turismo.”

All’'interno della Missione 7 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili
1 | Sviluppo ¢ la valorizzazione | 2.500,00 2.500,00 2.500,00
del turismo
v 0,00 0,00 0,00
cassa 2.500,00
TOTALI MISSIONE comp 2.500,00 2.500,00 2.500,00
o 0,00 0,00 0,00
cassa 2.500,00

Comune di Chialamberto (D.U.P. - Modello Siscom)



MISSIONE 8

ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA
ABITATIVA

Amministrazione, funzionamento e forpitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e
alla gestione del territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento
e al monitoraggio delle relative politiche.

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 1
ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

PROGRAMMA 1 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

PROGRAMMA 801
URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi allurbanistica e alla
programmazione dell'assetto territoriale.

Comprende le spese per I'amministrazione dei piani regolatori e dell'utilizzo dei terreni e dei
regolamenti edilizi.

Comprende |e spese per 'arredo urbano e per la manutenzione e il miglioramento qualitativo degli
spazi pubblici esistenti (piazze, aree pedonali).

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Rendere coerenti le scelte del PRGC con le linee programmatiche dell’amministrazione,
fondate sul principio della sostenibilita ambientale e dello sviluppo

- Limitare il consumo di suolo e privilegiare la riqualificazione del suolo non urbanizzato
guale bene pubblico capace di contribuire alla qualita ecologica e ambientale



- Rinnovare e riqualificare il territorio gia urbanizzato in un’ottica di sostenibilitd ambientale,
economica, sociale

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Dare piena attuazione alle linee programmatiche dell’amministrazione
- Promozione della cura, della manutenzione, del decoro cittadino con interventi mirati

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015. Vedere oltre, la
sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e
alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ ambito della
politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.”

All’interno della Missione 8 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili
1 | Urbanistica ¢ assetto del = 17.957,00 17.957,00 17.957,00
territorio
- 0,00 0,00 0,00
cassa 75.921.90

Edilizia residenziale pubblica e
2 | locale ¢ piani di edilizia comp 0,00 0,00 0,00
economico-popolare

v 0,00 0,60 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 17.957,00 17.957,00 17.957,00
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 75.921,90

Analisi Missione/Programma {Anno 2018)

Analisi Missione/Programma {Anno 2019)

Comune di Chialamberto (D.U.P. - Modello Siscom)
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MISSIONE 9

SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delie biodiversita, di difesa del suolo e dall'inquinamento del suolo,
dell'acqua e dell'aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione,
al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 9
SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELLAMBIENTE
PROGRAMMA 2 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE
PROGRAMMA 3 RIFIUTI
PROGRAMMA 4 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
PROGRAMMA 6 TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE IDRICHE

PROGRAMMA 902

TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO
AMBIENTALE

Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate alla tutela, alla valorizzazione e al
recupero dell’ambiente naturale.

Comprende le spese per la formulazione, I'amministrazione, il coordinamento e il monitoraggio
delle politiche, dei piani e dei programmi destinati alla promozione della tutela dell'ambiente, inclusi
gli interventi per 'educazione ambientale.

Comprende le spese per la valutazione di impatto ambientale di piani e progetti e per la
predisposizione di standard ambientali per la fornitura di servizi.

Comprende le spese a favore dello sviluppo sostenibile in materia ambientale.

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e
statali.



Comprende le spese per la manutenzione e la tutela del verde urbano.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Sviluppoe di un’azione amministrativa complessiva rivolta alla tutela, alla valorizzazione e al
recupero ambientale

- Sviluppo di un'attivith amministrativa di informazione, sensibilizzazione e coinvoigimento
dei cittadini finalizzata alla promozione della sostenibilita ambientale

FINALITA DA CONSEGUIRE

Prosecuzione del programma di manutenzione delle aree verdi, anche al fine di
accrescerne la fruibilita

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015. Vedere oltre, la
sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.

PROGRAMMA 903
RIFIUTI

Amministrazione, vigilanza, funzionamento ¢ supporto alla raccolta, al trattamento e ai sistemi di
smaltimento dei rifiuti. Comprende le spese per la pulizia delle strade, delle piazze, viali, mercato,
per la raccolta di tutti i tipi di rifiuti, differenziata e indifferenziata, per il trasporto in discarica o al
luogo di trattamento.

Comprende i contratti di servizio e di programma con le aziende per i servizi di igiene ambientale.

Comprende le spese per | canoni del servizio di igiene ambientale.



DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppo di un’azione amministrativa complessiva di informazione, sensibilizzazione e
coinvolgimento dei cittadini finalizzata alla promozione della raccolta differenziata e del
compostaggio domestico

FINALITA DA CONSEGUIRE

Promozione delia raccolta differenziata e riduzione della produzione di rifiuti

- Sostegno di una campagna di sensibilizzazione per contrastare I'abbandono dei rifiuti, per
garantire la tempestivita della loro rimozione, per [lindividuazione dei responsabili e
l'applicazione di sanzioni
Avviamento del compostaggio domestico tramite il posizionamento di una casetta di
compostaggio per il confermiento da parte dei cittadini

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015. Vedere oltre, la
sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.

PROGRAMMA 904
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

La gestione & stata affidata alla SMAT con decorrenza dal 01/01/2014, con la collaborazione da
parte del Comune per eventuali prestazioni di servizi

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento delfi servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE



- Sviluppo di un’attivita amministrativa di informazione, sensibilizzazione e coinvolgimento
dei cittadini finalizzata alla promozione della sostenibilitd ambientale
- Valorizzazione e ottimizzazione dell’'uso delle risorse idriche del territorio

FINALITA DA CONSEGUIRE

Prosecuzione del programma amministrativo di monitoraggio, gestione e manutenzione dei
corsi d’acqua finalizzato a evitare le esondazioni durante i periodi di maggiore intensita
piovosa

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate ¢ da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015. Vedere oltre, la
sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attuaimente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell’Ente.

PROGRAMMA 906

TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
IDRICHE

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la tutela e la valorizzazione delie risorse idriche,
per la protezione e il miglioramento dello stato degli ecosistemi acquatici, nonché di quelli terrestri
e delle zone umide che da questi dipendono; per la protezione del’ambiente acquatico e per la
gestione sostenibile delle risorse idriche.

Comprende le spese per ripopolamento ittico della zona di pesca no-kill.



DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Sviluppo di un’azione amministrativa complessiva rivolta alla tutela, alla valorizzazione e al
recupero ambientale

- Sviluppo di un’attivith amministrativa di informazione, sensibilizzazione e coinvolgimento
dei cittadini finalizzata alla promozione della sostenibilita ambientale

- Valorizzazione e ottimizzazione dell’'uso delle risorse idriche del territorio

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015. Vedere oltre, la
sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossarioc COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela dell’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall’inquinamento del
suolo, dell’acqua e dell’aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l’igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione,
al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell ambito
della politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell‘ambiente.”

All’interno della Missione 9 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili
1 | Difesa del suolo comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassy 0,00
2 | Tutela, valorizzazione ¢ comp 9.033,00 8.991,68 8.891,68
recupero ambientale
v 0,00 0,00 0,00
cassa 9.858.25
3 | Rifiuti comp 119.662,32 119.662,32 119.662,32 -
v 0,00 0,00 0,00
cassa 224.099,07
4 | Servizio idrico integrato comp 180,00 180,00 189,00
s 0,00 0,00 0,00
cassa 180,00
Aree protette, parchi naturali,
5 | protezione naturalistica ¢ comp 0,00 0,00 0,00
forestazione
s 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
6 ”ljutela? vz_ilorizzazione delle comp 0,00 0,00 0,00
risorse idriche
v 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 Sviluppo s?sten.ibilc terr:itorio comp 0,00 0,00 0,00
montano piccoli Comuni
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Quzf!it::l d.ell'aria e riduzione comp 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 128.875,32 128.834,00 128.734,00
sy 0,00 0,00 0,00
cassa 23413732

Comune di Chialamberto (D.U.P. - Modello Siscom)
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MISSIONE 10
TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivitd inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

ELENCO DE!I PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 10
TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

PROGRAMMA 5 I VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI

PROGRAMMA 1005
VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la viabilita e lo sviluppe e il miglioramento della
circolazione stradale.

Comprende le spese per il funzionamento, la gestione, I'utilizzo, la costruzione e la manutenzione,
ordinaria e straordinaria, delle strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili e pedonali, delle
strutture di parcheggio e delle aree di sosta a pagamento.

Comprende le spese per la riqualificazione delle strade, incluso ['abbattimento delle barriere
architettoniche.

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative all’illuminazione stradale.

Comprende le spese per lo sviluppo e la regolamentazione degli standard di illuminazione
stradale, per [linstallazione, il funzionamento, la manutenzione, il miglioramento, ecc.
dell'illuminazione stradale.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i serviziofi offertofi



MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Rispondere alle esigenze dei cittadini di un servizio di trasporti efficiente, accessibile,
economico, sicuro, rispettoso dell'ambiente

FINALITA DA CONSEGUIRE

Miglioramento e incremento dei percorsi ciclo-pedonali, loro manutenzione e messa in
sicurezza, loro promozione

- Prosecuzione del programma di manutenzione del patrimonio stradale e di rifacimento della
segnaletica orizzontale
Prosecuzione del programma di messa in sicurezza dei tratti stradali pit a rischio,
attraverso il rifacimento delle strisce di attraversamento, gli interventi manutentivi della
segnaletica stradale

- Completamento passerella pedonale su Rio Vassola

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015. Vedere oltre, |a
sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle aitivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unmitaria in materia di trasporto e

diritto alla mobilita. ”

All’interno della Missione 10 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili

1 | Trasporto ferroviario comp 0,00 0,00 0,00
Jpv 0,00 0,00 0,00

cassa 0,00
2 | Trasporto pubblico locale comp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,00

cassa 0,00
3 | Trasporto per vie d'acqua comp 0,00 0,00 0.00
v 0,00 0.00 0.00

cassa 0,00
4 | Altre modalita di trasporto comp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,00

cassa 0,00
5 | Y CiRsEutuE - 75.290,00 75.389,68 75.273,68

stradali

v 0,00 0,00 0,00

cassa 121.679,88
TOTALI MISSIONE comp 75.290,00 75.389,68 75.273,68
v 0,00 0,00 0,00

cassa 121.679,88

Comune di Chialamberto

Analisi Missione/Programma (Anno 2018)
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MISSIONE 11
SOCCORSO CIVILE

Amministrazione e funzionamento delle attivitd relative agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia (Unione mantana Valli di Lanzo)

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 11 BILANCIO
SOCCORSQ CIVILE PREVISIONE 2016
PROGRAMMA 1 | SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

PROGRAMMA 1101
SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul
territorio (gestione degli eventi calamitosi, soccorsi alpini, sorveglianza delle spiagge, evacuazione
delle zone inondate, lotta agli incendi, etc.), per la previsione, la prevenzione, il soccorso e i
superamento delle emergenze.

Comprende le spese a sostegno del volontariato che opera nell'ambito della protezione civile.

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio degli interventi di
protezione civile sul territorio, nonché per le attivita in forma di collaborazione con le altre
amministrazioni competenti in materia.

DESCRIZIONE DELL’'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i serviziofi offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Studio e attuazione di un sistema di protezione civile al passo con i tempi, per interventi
efficaci e tempestivi, che sappia coinvolgere le associazioni di volontariato, effettuare opera
di prevenzione, garantire la sicurezza dei cittadini



FINALITA DA CONSEGUIRE

- Redazione del Piano comunale di protezione civile

- Programma di aggiornamento ed esercitazione costante del personale addetto

- Programma di coinvolgimento delle associazioni appartenenti al Sistema della protezione
civile comunale

- Promozione e divulgazione di una cultura diffusa della protezione civile presso tutte le fasce
di popolazione.

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015. Vedere oltre, la
sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amminisirazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per
Jronteggiare le calamita naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale

unitaria in materia di soccorso civile.”

All’interno della Missione 11 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili
1 | Sistema di protezione civile comp 500,00 500,00 500,00
v 0,00 0,00 0,00
cassa 2.498,19
2 Interveptl a seguito di calamita - 0,00 0,00 0,00
naturali
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 500,00 500,00 500,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 2.498,19

Comune di Chialamberto

Analisi Missione/Programma {(Anno 2018)

Analisi Missione/Programma {Anno 2019)
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MISSIONE 12

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E
FAMIGLIA

Amministrazione, funzionamentc e fornitura dei servizi e delle attivitd in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetti
a rischio di esclusione sociale. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

ELENCO DElI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 12
DIRITTI SOCIAL|, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
PROGRAMMA 5 INTERVENTI PER LE FAMIGLIE
PROGRAMMA 7 PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI
PROGRAMMA 9 SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE '

PROGRAMMA 1205
INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a interventi
per le famiglie non ricompresi negli altri programmi della missione. Comprende le spese a favore
dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE



Mirare alla realizzazione di un paese solidale, mediante la promozione
dell’associazionismo, del volontariato sociale, della cittadinanza attiva

- Analisi approfondita dei bisogni sociali della comunita, al fine di pervenire alla definizione di
un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.

PROGRAMMA 1207

PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE
DEI SERVIZ|I SOCIOSANITARI E SOCIALI

Trasferiemtno al'Unione Montana Valli di Lanzo della quota spese per la gestione delle funzioni
socio assistenziali .

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore della famiglia,
dellinfanzia, degli anziani, della disabilita
Realizzare un contesto sociale di promozione dell'integrazione, della coesione, delio
sviluppo della personalita, del recupero delle situazioni di disagio e malessere sociale

- Mirare alla realizzazione di una citta solidale, mediante la promozione dell'associazionismo,
del volontariato sociale, della cittadinanza attiva

- Analisi approfondita dei bisogni sociali della comunita, al fine di pervenire alla definizione di
un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Implementazione, razionalizzazione e diffusione della rete dei servizi socio-sanitari e sociali

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015.



RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.

PROGRAMMA 1209
SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

Amministrazione, funzionamento e gestione dei servizi e degli immobili cimiteriali.

Comprende le spese per |la gestione amministrativa delle concessioni di loculi, delle inumazioni,
dei sepolcreti in genere, delle aree cimiteriali, delle tombe di famiglia.

Comprende le spese per pulizia, la sorveglianza, la custodia e la manutenzione, ordinaria e
straordinaria, dei complessi cimiteriali e delle pertinenti aree verdi.

Comprende le spese per il ritascio delle autorizzazioni, la regolamentazione, vigilanza e controllo
delle attivita cimiteriali e dei servizi funebri.

Comprende le spese per il rispetto delle relative norme in materia di igiene ambientale, in
coordinamento con le altre istituzioni preposte.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento delfi serviziofi offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Garantire la necessaria ricettivita delle strutture cimiteriali esistenti, provvedendo in maniera
periodica e programmata agli interventi di manutenzione, pulizia, mantenimento di
condizioni di decoro

FINALITA DA CONSEGUIRE

Programma di interventi di manutenzione finalizzati a garantire I'efficienza e la funzionalita
delle strutture cimiteriali

- Progressiva informatizzazione delle attivita amministrative per rispondere in maniera pit
efficiente ed efficace alle attese dell'utenza
Progettazione e realizzazione nuovi loculi nella parte nuova del cimitero comunale

RISORSE UMANE



Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelie previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

La missione 12 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggelti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo setlore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.”

All’interno della Missione 12 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo 1 rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili
1 | Interventi per linfanzia ¢ 1 comp 0,00 0,00 0,00
minori ¢ per asili nido
Jov 0,00 0,00 0.00
cassa 0,00
2 | Interventi per la disabilita comp 0,00 0,00 0,00 | _ _
fov 0.00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Interventi per gli anziani comp 0,00 0,00 0,00 | -
Sov 0,00 0,00 0.00
cassa 0,00
4 | Interventi per i soggeftia commp 0,00 0,00 0,00
rischio di esclusione sociale
b 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 | Interventi per le famiglie comp 400,00 400,00 400,00
Sov 0,00 0,00 0,00
cassa 800,00
6 | Interventi per il diritto alla casa | comp 0,00 0,00 0,00
v 0,00 0,00 0,00
cassa 0.00
Programmazione ¢ governo
7 | della rete dei servizi comp 10.200,00 10.200,00 10.200,00
sociosanitari e sociali
Jov 0,00 0.00 0.00
cassa 11.229,55
g | Cooperazione e comp 0,00 0,00 0,00
associazionismo
v 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
g | Servizio necroscopico e comp 5.051,00 5.351,00 535100 | _
cimiteriale
s 0.00 0,00 0,00
cassd 8.886,16
TOTALI MISSIONE comp 15.651,00 15.951,00 15.951,00
b 0,00 0,00 0,00
cassa 20.915,71

Comune di Chialamberto

(D.U.P. - Modello Siscom)
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MISSIONE 14

SVILUPPO ECONOMICO E
COMPETITIVITA

Amministrazione e funzionamento delle attivitd per la promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivitd produttive, del commercio, dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di
pubblica utilita.

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 14
SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

PROGRAMMA 2 COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI CONSUMATORI

PROGRAMMA 1402

COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI
CONSUMATORI

Comprende le spese per |'organizzazione, la costruzione e la gestione dei mercati rionali e delle
fiere cittadine.

Comprende le spese per il trasferimento della quota a carico del Comune all’'unione Montana Valli
di IAnzo per il finzionamento del SUAP.

Comprende le spese per la regolamentazione e il supporto alle attivith commerciali in generale e
allo sviluppo del commercio.

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE



- Sviluppare politiche attive per la promozione del commercio, dell'artigianato e dell'industria,
orientate alla creazione di occupazione, che sia in grado di attrarre nuove opportunita di
crescita e di benessere diffusi

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Riqualificazione delle aree mercatali
- Promozione di iniziative mirate e finalizzate a favore dei cittadini,

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione del Sindaco n. 37 del 24/07/2015.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati.
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commercio, dell artigianato, dell’industria e dei servizi di

pubblica utilita.

Awtivita di promozione e valorizzazione dei servizi per I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ambito della

politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita. "

All’interno della Missione 14 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili
1 | Industria, PMI e Artigianato comp 0,00 0,00 0,00
Jov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Commercio - reti distributive -
2 tutela dei consumatori = 35500 534300 334,00 —
i 0,00 0,00 0,60
cassa 1.068,00
3 | Ricerca e innovazione comp 0,00 0,00 0,00
I 0,00 0,00 0.00
cassa O’OO
4 Rcu ¢ altri servizi di pubblica comp 0,00 0,00 0,00
utilita
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 534,00 534,00 534,00
Ipv 0,00 0,00 0,00
cagsa 1.068,00
Analisi Missione/Programma (Annao 2018)
_J#
- 2 3
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MISSIONE 20
FONDI E ACCANTONAMENTI

Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 20
FOND! E AGCANTONAMENTI
PROGRAMMA 1 FONDO DI RISERVA
PROGRAMMA 3 ALTRI FONDI
PROGRAMMA 2001

FONDO DI RISERVA

Fondi di riserva per le spese obbligatorie e fondi di riserva per le spese impreviste.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offertofi

FINALITA DA CONSEGUIRE

Predisporre opportuni accantonamenti al fondo di riserva, nell’attuazione della normativa
vigente

PROGRAMMA 2002
FONDO SVALUTAZIONE CREDITI

Accantonamento al fondo crediti di dubbia esigibilita.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offertofi

FINALITA DA CONSEGUIRE



- Predisporre opportuni accantonamenti al fondo svalutazione crediti, nell’attuazione della

normativa vigente
PROGRAMMA 2003
ALTRI FONDI

Fondi speciali per le leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio.

Accantonamenti diversi.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato che va attribuito alle specifiche missioni che esso &
destinato a finanziare.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento delfi servizio/i offertofi

FINALITA DA CONSEGUIRE

Predisporre opportuni accantonamenti a fondi speciali previsti da leggi che si perfezionano
successivamente all'approvazione del bilancio
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivamente all’approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All’interno della Missione 20 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili
1 | Fondo di riserva comp 1.850,00 1.850,00 1.850,00
s 0,00 0,00 0,00
cassn 0,00
9 | Sxpcoicedit dirdubbin oocnp 50.727,11 59.678,95 59.678,95
esigibilita
o 0,00 0,00 0,00
cansa 0,00
3 | Altri fondi comp 581,02 581,02 581,02
s 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 53.158,13 62.109,97 62.109,97
v 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
F Analisl Missione/Programma {Anno 2018)
1 ® B3
Comune di Chialamberto (D.U.P..- Modello Siscom)
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MISSIONE 50
DEBITO PUBBLICO

Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e
relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie.

ELENCO DE| PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 50
DEBITO PUBBLICO

PRCGRAMMA 2 QUOTA CAPITALE AMMORTAMENTO MUTUI E PRESTITI OBBLIGAZIONARI

TABSeO_1P50-0000

PROGRAMMA 5001

QUOTA INTERESSI AMMORTAMENTO MUTUI E
PRESTITI OBBLIGAZIONARI

Spese sostenute per il pagamento degli interessi relativi alle risorse finanziarie acquisite dail'ente
mediante ['emissione di titoli obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio
e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative spese accessorie.

Non comprende le spese relative alle rispettive quote capitali, ricomprese nel programma "Quota
capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari" della medesima missione.

Non comprende le spese per interessi per le anticipazioni di tesoreria, ricomprese nella missione
60 "Anticipazioni finanziarie". Non comprende le spese per interessi riferite al rimborso del debito
legato a specifici settori che vanno classificate nelle rispettive missioni.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offertofi




FINALITA DA CONSEGUIRE

Pagamento degli interessi relativi alle risorse finanziarie acquisite dal'ente mediante
I'emissione di titoli obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio e
lungo termine e altre forme di indebitamento e relative spese accessorie

PROGRAMMA 5002

QUOTA CAPITALE AMMORTAMENTO MUTUI E
PRESTITI OBBLIGAZIONARI

Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie relative alle quote di capitale acquisite
dail'ente mediante titoli obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio e
lungo termine e altre forme di indebitamento e relative spese accessorie.

Comprende le spese per la chiusura di anticipazioni straordinarie ottenute dall'istituto cassiere.

Non comprende le spese relative agli interessi, ricomprese nel programma "Quota interessi
ammortamento mutui e prestiti obbligazionari" della medesima missione.

Non comprende le spese per le quote di capitale riferite al rimborso del debito legato a specifici
settori che vanno classificate nelle rispettive missioni.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Miantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i

FINALITA DA CONSEGUIRE

Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie relative alle quote di capitale
acquisite dallente mediante 'emissione di titoli obbligazionari, prestiti a breve termine,
mutui e finanziamenti 2 medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative
spese accessorie



La missione 50 viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti assunti dall’ente e
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Missione 50 - Debito pubblico

relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie.

All’interno della Missione 50 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili
| | Quotmintressiummortamentos) 0,00 0,00 0,00
mutui e prestiti abbligazionari
sy 0,00 0,00 0,00
cessa 0,00
g | Quotacapitale ammortamento | 44.249,00 45.306,00 34.151,00
mutui e prestiti obbligazionari
g 0,00 0,00 0,00
cassa 65.739,98
TOTALI MISSIONE comp 44.249,00 45.306,00 34.151,00
v 0,60 0,00 0,00
cassa 65.739.98
|
Analisi Missione/Programma (Anno 2018)
[ |
& 1 2
- |
Analisi Missione/Programma (Anno 2019) |
|
|
0l w2 |
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MISSIONE 99
SERVIZI PER CONTO TERZI

Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro.
ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 99 BILANCIO
SERVIZI PER CONTO TERZI PREVISIONE 2016
PROGRAMMA 1 | SERVIZI PER CONTO TERZ! - PARTITE DI GIRO

TABSeO_1P99-0000

GRAFICO (diagramma a torta o a canne d’organo con la composizione della missione )

PROGRAMMA 9901
SERVIZI PER CONTO TERZI — PARTITE DI GIRO

Comprende le spese per: ritenute previdenziali e assistenziali al personale; ritenute erariali; altre
ritenute al personale per conto di terzi; restituzione di depositi cauzionali; spese per acquisti di beni
e servizi per conto di terzi, spese per trasferimenti per conto terzi; anticipazione di fondi per il
servizio economato; restituzione di depositi per spese contrattuali.
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All’interno della Missione 99 si possono trovare i seguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili
1 gfgii‘ pERcontojtorzl ~hetis | ., 193.600,00 193.600,00 193.600,00
P 0,00 0,00 0.00
casea 208.867,83

Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario naziongle

v 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 193.600,00 193.600,00 193.600.00
F 0,00 0,00 0,00
cassa 208.867,83

Analisi Missione/Programma {Anno 2018)

Analisi Missione/Programma {Anno 2019)
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SEZIONE OPERATIVA : PARTE
SECONDA

LA PROGRAMMAZIONE DEGLI
INVESTIMENTI

Nel triennio 2018-2020 & prevista |a realizzazione dei seguenti investimenti:

2018
Investimento Importo Fonte finanziamento
Interventi di manutenzione € 10.000,00 oo.uu
straordinaria del patrimonio L
GrurEle (missione 8 — programma 1)
Manutenzione straordinaria strade € 10.000,00 Concessioni cimiteriali
c.li
: (missione 10 - programma 5)
2019
Investimento Importo Fonte finanziamento
Interventi di manutenzione € 10.000,00 o0o.uu
straordinaria del patrimonio .
comunale (missione 8 — programma 1)
Manutenzione straordinaria strade € 10.000,00 Concessioni cimiteriali
cli ..
(missione 10 - programma 5)
2020
Investimento Importo Fonte finanziamento
Interventi di manutenzione € 10.000,00 Oo0o.uu
straordinaria del patrimonio .
comunale (missione 8 — programma 1)
Manutenzione straordinaria strade € 10.000,00 Concessioni cimiteriali
c.li L
(missione 10 - programma 5)




PIANO DELLE ALIENAZIONI E
VALORIZZAZIONI DEGLI IMMOBILI

Nel triennio 2018/2020 non sono previste alienazioni.



LA PROGRAMMAZIONE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE

DOTAZIONE ORGANICA

Rideterminazione della dotazione organica alla data del 23/12/2015

POSTI POSTI

COPERT! | VAGANTI TOTALE

AREA CATEGORIA

Amministrativa,
economica,
finanziaria, c 2 1 3
vigilanza

Tecnica,
manutentiva B 1 0 1

Totale
generale 3 1 4

PIANO DEL FABBISOGNO Di PERSONALE PER IL TRIENNIO 2018-2020

Viene confermata la dotazione organica esistente, con riserva di possibilita di modifica in qualsiasi
momento della programmazione triennale del fabbisogno del personale qualora si verificassero
esigenze tali da determinare cambiamenti del quadro di riferimento relativamente al triennioc in
considerazione, nei limiti dei vincoli alle spese di personale imposti dalla normativa vigente.

PIANO TRIENNALE PER LA
RAZIONALIZZAZIONE DELL'UTILIZZO
DELLE DOTAZIONI STRUMENTALI

Il Comune di Chialamberto ha una dotazione organica sviluppata su n. 2 aree funzionali
comprendenti complessivamente n.® 3 dipendenti.

Esaminato I'elenco dei beni strumentali in dotazione allEnte, distinti per area funzionale di
collocazione, si confermano le misure di razionalizzazione dei beni strumentali in dotazione
allEnte per il triennio 2018/2020 di seguito riportate:



DOTAZIONI STRUMENTAL! INFORMATICHE

La piu recente normativa ha imposto alle Pubbliche Amministrazioni un progressivo processo di
automazione, rendendo necessario ed indispensabile 'acquisto di appparecchiature informatiche
sia da un punto di vista hardware che software.

La suddetta dotazione strumentale & funzionale al mantenimento degli standard minimi di
efficienza degli uffici per l'espletamento dei compiti istituzionali e per la gestione corretta
dell'attivita amminstrativa e per conseguire un livello minimo di efficienza ed efficacia dell’azione
predetta.

L'attuale sistema interno di lavoro prevede tendenzialmente una postazione informatica per
ciascuna unita di lavoro.

Non & pertanto ipotizzabile, allo stato attuale, una riduzione delle postazioni informatiche che
ammontano a quattro.

Nellottica del contenimento delle spese correnti vengono applicate gia da tempo alcune regole per
il risparmio quali:

- Utilizzo unificato da parte di pil uffici della stessa stampante con funzioni anche di fax,
scanner e fotocopiatore;

- Meccanismi interni di rotazione dei dispositivi tra gli utilizzatori;

Implementazione di soluzioni telematiche basate su ponti radio o su linee con tariffazione
“flat”;

- Riduzione dell' uso della carta, del fax e della posta ordinaria con utilizzo di posta
elettronica e posta elettronica certificata;

- Con [lstituzione dellAlbo Pretoric on — line si riducono le stampe delle copie delle
deliberazioni e delle determine.

DOTAZIONI DI TELEFONIA FISSA E MOBILE

E previsto un apparecchiuo di telefonia per ogni postazione di lavoro collegato al centralino,
che & di tipo tradizionale con una linea ISDN.

Il centralino e gli apparecchi sono di proprieta del Comune e sono sostituiti solo in caso di
guasto irreparabile.

Questo Comune concede in dotazione alloperaio comunale ed al vigile un telefono cellulare
per esigenze di servizio con tariffa “flat” di Euro 10,00 mensili.

AUTOVETTURE DI SERVIZIO

Il Comune dispone di un’unica autovettura di servizio FIAT SEDICI a servizio di tutti gli Uffici,
acquistata nel 2007.

L'uso della medesima autovettura viene effettuato quasi esclusivamente dal vigile e dagli
impiegati comunali per il normale svolgimento dei servizi isitituzionali, stante la distanza del
comune dai grossi centri urbani sede degli Uffici centrali e Fassenza di mezzi pubblici



alternativi di trasporto. L'utilizzo dellauto di servizio rappresenta la forma pill economica ed
efficiente nella gestione dei servizi.

Pertanto il numero dei mezzi non put essere ridotto al di sotto dell’unita.

La razionalizzazione nell'uso pud essere conseguita atraverso la sostituzione solo in caso di
obsolescenza e l'intensificazione delle verifiche:

- del rispetto del divieto di utilizzo per scopi diversi dal’attivita istituzionale dell'Ente;
delle spese di manutenzione ordinaria e straordinaria;
- del rispetto delle norme per la revisione;

del regolare pagamento dell’assicurazione e della tassa di circolazione.

BENI IMMOBILI AD USO ABITATIVO O DI SERVIZIO

Oltre agli edifici adibiti a funzioni istituzionali o a destinazione definita (Municipio, biblioteca,
ambulatorio medico, dispensario farmaceutico) il patrimonio immobiliare del’Ente contempla
immobili {palazzetto dello sport in localita Cossiglia) che vengono concessi in uso alle
Associazioni locali o ai privati, in occasione di feste e manifestazioni o corsi dietro
corresponsione di precise tariffe d'uso comprendenti le spese di gestione.

La gestione degli impianti sportivi (invernale in frazione Cossiglia ed estiva in frazione Valnera)
€ in concessione onerosa a privati.

Allinterno del municipio & presente un alloggio (la focazione si & risolta nel 2014 per disdetta
del conduttore) ed una seconda unita adibita ad archivio comunale.

In questo ambito non seno previste alienazioni di alcun bene.

DISMISSIONE DI BENI IMMOBILI

Non sono previste alienazioni.

Considerazioni Finali

Il bilancio & lo strumento principale di programmazione dell'attivitd del Comune, ne sintetizza e
qualifica i progetti e la realizzazione degli stessi, nonché la gestione ordinaria.

Non sono previsti mutui per il triennio 2018/2020 in modo da non gravare ulteriormente sulle spese
correnti per la restituzione degli stessi secondo una politica di contenimento e razionalizzazione
delle spese cercando, nel contempo, di attuare una autonomia impositiva che non penalizzi i
cittadini.



