COMUNE DI CHIALAMBERTO

CITTA METROPOLITANA DI TORINO
Via Roma 2, C.A.P. 10070 Chialamberto
Tel. (0123) 50.67.01 — Fax (0123) 50.63.69
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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo allanno 2015, definito ai sensi
dell’art. 31 del Contratto Collettivo Nazionale Lavoro 22.1.2004 e succ. m. e i. Accordo
definitivo

L'anno duemilaquindici addi sedici del mese di dicembre alle ore 14,25 nella sede del
Comune di Chialamberto, si sono riuniti:

per la delegazione trattante di parte pubblica istituita con deliberazione del Sindaco n. 04
del 30/01/2015, esecutiva, il Segretario Comunale dott. Matteo Bossa;

per la delegazione trattante di parte sindacale, risulta presente la RSU Ferrero Lorenzo.
Nonostante regolarmente convocati per la specifica sottoscrizione dell’accordo definitivo
(CGIL-CISL-UIL-CSA), prot. 2750 del 12/12/2015, non risulta presente alcun altro
rappresentante sindacale.

Preso atto della costituzione del fondo produttivitd anno 2015 con determina n. 66 del
25.11.2015 del Responsabile del Servizio Finanziario;

Preso atto che con deliberazione del Sindaco n. 52 del 11 dicembre 2015 & stata autorizzata
la stipulazione del CCDI definitivo 2015 e che il revisore dei conti ha espresso parere
favorevole.

Alla luce del vigente CCNL. Comparto autonomie locali e delle norme in materia di finanza
locale;

LE PARTI

- danno atto di aver raggiunto l'intesa da valere come contratto collettivo decenirato
integrativo aziendale per 'anno 2015.

- Approvano dli allegati 1) “ Fondo anno 2015” e 2) “Utilizzo risorse decentrate”, al
presente contratto che rappresentano parte integrante e sostanziale dello stesso.

Decidono di ripartire le risorse disponibili per Fanno 2015 nel modo seguente:

1) Vengono riconosciute, valutato che non esistono posizioni organizzative assegnate
al personale destinatario del presente fondo, le seguenti specifiche responsabilita ai
sensi dell'art. 17, comma 2 lettera f) ccnl 1.04.1999 e cosi:

Istruttore amministrativo, contabile, tributi cat. C. pos. ec.C3, per responsabilita di
procedimento complesso in materia finanziaria tributaria - € 165,62;



Vigile Urbano cat. C pos. Ec. C4, per responsabilita di procedimento complesso in
materia dei servizi demografici e della polizia locale — € 165,62;

Per quanto attiene la posizione dell’operaio le parti concordano di istituire I'indennita
di disponibilita a rendere servizi e ad intervenire in periodi invernali in caso di nevicate
e presenza di ghiaccio al di fuori dell'orario di lavoro — € 165,62;

Viene erogata la quota relativa all'indennita di rischio concretamente calcolata in €
330,00 per I'anno 2015 per la posizione del cantoniere.

2) Eventuali economie verranno riversate in pfoduftiVit_él 2016.

L'erogazione delle specifiche responsabilitd e dell'indennita di rischio avverra entro e non
oltre la fine del mese di gennaio 2016.

Letto, approvato e sottoscritto dalla delegazione trattante
Per la parte pubblica: %_i,u m/v
Segretario Comunale Dr. Matteo Bossa u :

Per la parte sindacale

RSU dipendente Ferrero Lorenzo L4o—' M——v\,/




Fondo anno 2015
Ente virtuoso{ art. 32 cenl 22.01.04)

AMMINISTRAZIONE DI CHIALAMBERTO

Totale straordinario ai sensi del art. 5 comma

fondo calcolato con riferimento annoc 1993 in
applicazione dell'art. 5 del DPR 333/90 quota relativa al

2 lettere a) b) del DPR 333/90 lavoro straordinaric comma 2 letferaa e b €2.126,00
FONDOQ STORICO '
TA5% M.5. anno 1993 .
Di quantificare come da prospetto che segue Il fondo
complessivo da destinare al trattamento accessorio per
I'ano 1996:
quota riferita al monte salarl comma 2lett. C art 5 DPR
' 333/90 . B
c. 2 lett. C) art. 5 DPR 333/90 monte salari 1993 X 1,45 diviso 100 | €. 700,38
art. 3 ¢. 1 CCNL 16/07/1996 | € 54518
- " |quota riferita allindennita dl tumo, repeliblllﬁ ﬂschlo. '
c. 2 lett. D) art. 5 DPR 333/90 orario nott, festivo nott " | € 330,00
TOTALE FONDO STORICO € 1.575.54
Art. 31 co 2 CCNL 22.01.04
quota A risorse certe ¢ stabili
Art. 1SCCNL 1.04.99 : contenuto importo
comma 1 lett. a) fondo art.31.2 - b,c,d,e cenl 6/7/95 e art.2 cenl 16/7/96
comma 1 lett. 8) eventuali economie part time L.662/26
comma 1 lett. a) straordinarlo ex VIl e VIl pe posizicni organizzative
risorse aggiuntive 1998 art.32 cenl 6/7/95 e art.3 ccnl 16/7/96
camme 1 leitat) (0,5% m.s. 93 e 0,65% m..95)
risparmi gestione 1998 art.32 ccnl 6/7/95 e arl.3 conl 16/7/96
commeil E636) {0.2% m.s. 93 © 0,8% m.s.95)
comma 1 lett. f) riasgsorbimento trattament! economici difformi
comma 1 lett. g) Led + RIA o € 447860
comma 1 lett. h) 1.500.000 ex VIIf € 25842 |
comma 1 lett.i(solo regionali}* economie per riduzione posti di dirigenti
comma 1 letl. {) 0,52% m.s. 1997 € 25862
comma 1 et )* fsalafio faccessorio per persenale trasferito decentramento
unzioni
comma 5*. incrementi dotazione organica
jart.4 co, 1 cenl 5.10.01 1,1% m.5.1999 € 59748
art.4 co, 2 cenf 5.10.01* RIA e ass. ad personam personale cessato dal 1/1/00
dichiarazione congiunta n.17 CCNL 22.01.04 :ﬁpmﬁ o g&;gg’,‘;‘;-1°‘°1u’a"‘e“' vituosijoppure
ridsterminazione Importo delle progressioni economiche in
dichiarazione congiunta n.14 CCNL 22.01.04 (a) |essere con incrementi a carico dei CCNL nazionali { 2°biennio| € 156,43
e conl 22.01.04)
art.14 comma 4 ccnl 1.04.99 riduzione 3% straordinario o riduzione stabile del fondo straordinar €65,75
art. 32 co 1 cenl 22.01.04 0,62% m.s. 2001 € 328,62
jart. 32 co 2 cenl 22.01.04 0,50% m.s. 2001 [3 265,02
art. 32 co 7 conl 22.01.04 0,20% m.s. 2001
Art. 4, comma 1-4-5 -6*cenl 9/5/06 incremento 0,50% € 38368
Art. 8, comma 2 ccnl 11/04/2008 [incremento 0,60% € 371,91
sub TOTALE UNITARIO consolidato quota A (1) 3.133,51
TOTALE FONDO STORICO + FONDO NUOVO 4.709,05
Art. 31 co 3 CCNL 22.01.04
quota B risorse variablll annualmente
Art. 15CCNL 1.04.99 : contenuto importo
comma 1 lett. d) risparmi art.43 |.449/97
comma 1 lett. &) economie part-time anno 1999 e seguenti
comma 1 lett. k) specifiche disposizioni di legge
comma 1 lett. m) : risparmi lavore straordinario art.14
comma 1 lett. n){ solo CCIAA) imporio non sup. a quello del rt.31 comma 5 cenl 6.7.95
comma 2 integrazione risorse fino a 1,2% m.s. 1997 € 596,81
comma 5 riorganizzazione di servizi e accrescimento di quelli esistenti
art.4 co, 3 cenl 5.10.01 integrazione art. 15 comma 1 lett. k conl 1.4.29
art.4 co, 4 cenl 5.10.01 modifiche art.15 comma 1 lett. d cenl 1.4.99
art. 54 cenl 14.9.00 notifiche messi comunali
art.17 comma 5 cenl 1.04.99 somme non utilizzate o non attribuite nellanno precedente
Arl. 4, comma 2-4-5-6* cenl 9/5/06 incremento 0,30% -0.7 %
Art. 8, comma 3 lett.a) cenl 11/04/2008 incremento 0,30%
Art. 8, comma 3 lett.b) conl 11/04/2008 incremento 0,90%
Art.4, comma 2 lett.a) cenl 31/07/2009 incremento 1% M.S. 2007
Art.4, comma 2 lett.b) ccnl 31/07/2009 incremento 0,5% M.S. 2007
sub TOTALE quota B 596,81

{1) somma soggetta a riduzicne per.progressionl orizzontali{B), posizicni organtzzative(enti can dirigenza){C), indennita di comparto 2003 & 2004{P}, art.7 comma
7 cenl 31.3.99, art. 31 comma 7 cont 14.9.2000 e art.6 cenl 5.10.2001,
* Dichiarazione congiunta n.18 ogni anno occorre verificare le condizioni per ulteriori incrementi delle risorse







Amministrazione di CHIALAMBERTO
ANNO 2015
Utilizzo Risorse Decentrate

FONDO € | [e2:126,00
Lavoro Straordinario - "

| € 2.126,00|monte annuo - |

FONDO TOTALE(B) € - [€ 2.908,00
Progressioni Economiche Orizzontali

risorse progressioni in essere calcolate in base al CCNL 1.04.99

incrementi progressioni di cui ai CCNL 2001 e 2004 (a)

€ 2.908,00 | nuove progressioni economiche

FONDO(C )€
Posizioni Organizzative

In. posizioni organizzative |

FONDO Indennita di Comparto a carico fondo(D) * totale € 1.571,00

anno 2003

€ 1.571,00|anno 2004

FONDO
Risorse Decentrate ( utilizzando quanto residua dal sub

totalequota A + sub totale quota B)

specifiche responsabilita categoria D

€ 496,86 |specifiche responsabilita professionaliBe Ce D

cassa economale

disagio

€ 330,00]rischio (da verificare in base alla presenza in servizio)

turnazione

lavoro festivo

reperibilita

produttivita

* L'INDENNITA' DI COMPARTO COMPLESSIVO E DATA DALLA QUOTA D +indennita di comparto anno 2002







