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Indirizzo e-mail: chialamberto@reteunitaria.piemonte.it

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo al’anno 2016, definito ai sensi
dell’art. 31 del Contratto Collettivo Nazionale Lavoro 22.1.2004 e succ. m. e |.
Accordo definitivo

L'anno duemiladiciassette addi diciotto del mese di gennaio alle ore 15,45 nella sede del
Comune di Chialamberto, si sono riuniti:

per la delegazione trattante di parte pubblica istituita con deliberazione del Sindaco n.
33/2016, esecutiva, il Segretario Comunale dott. Matteo Bossa:

per la delegazione trattante di parte sindacale, risulta presente la RSU Ferrero Lorenzo.
Nonostante regolarmente convocati per la specifica contrattazione CGIL-CISL-UIL-CSA,
(prot. 2763 del 09/12/2016 e prot. 2880 del 22.12.2016) non risulta presente alcun altro
rappresentante sindacale.

Preso atto della costituzione del fondo produttivita anno 2016 con determina n. 62/2016
del 16.12.2016 del Responsabile del Servizio Finanziario;

Preso atto che in data 21.12.2016 & stata sottoscritta la preintesa del CCDI 2016.

Preso atto che il Il Revisore dei Conti, rag. Fiorella Vaschetti, ha espresso in data
28/12/2016 (prot. 2928 del 29.12.2016) parere favorevole (in merito al contenuto
dell'ipotesi di accordo dando atto della compatibilita con i vincoli di bilancio dei costi della
contrattazione integrativa per F'anno 2016)

Preso atto che con deliberazione del Sindaco n. 40 del 30.12.2016 & stata autorizzata la
sottoscrizione del presente accordo definitivo.

Alla luce del vigente CCNL Comparto autonomie locali e delle norme in materia di finanza
locale;

LE PARTI

- danno atto di aver raggiunto la intesa definitiva del CCDI per 'anno 2016.
- Approvano gli allegati: 1) “Utilizzo risorse decentrate”, al presente contratto che
rappresentano parte integrante e sostanziale dello stesso.

Decidono di ripartire le risorse disponibili per 'anno 2016 nel modo seguente:

1) Vengono riconosciute, valutato che non esistono posizioni organizzative assegnate
al personale destinatario del presente fondo, le seguenti specifiche responsabilita ai
sensi delfart. 17, comma 2 lettera f) ccnl 1.04.1999 e cosi:

Istruttore amministrativo, contabile, tributi cat. C. pos. ec.C3, per responsabilita di
procedimento complesso in materia finanziaria tributaria - € 165,62;



Vigile Urbano cat. C pos. Ec. C4, per responsabilita di procedimento complesso in
materia dei servizi demografici e della polizia locale — € 165,62;

Per quanto attiene la posizione delloperaio le parti concordano di istituire
lindennita di disponibilita a rendere servizi e ad intervenire in periodi invernali in
caso di nevicate e presenza di ghiaccio al di fuori dell'orario di lavoro — € 165,62;
Viene erogata la quota relativa all'indennita di rischio concretamente calcolata in €
330,00 per 'anno 2016 per la posizione del cantoniere.

2) Eventuali economie verranno riversate in produttivita 2017.

L'erogazione delle specifiche responsabilitd e dell'indennita di rischio avverra entro e non
oltre la fine del mese di gennaio 2017.

Letto, approvato e sottoscritto dalla delegazione trattante

Per la parte pubblica:

Segretario Comunale Dr. Matteo Bossa

Per la parte sindacale

RSU dipendente Ferrero Lorenzo




Fondo anno 2018

Enls ( art. 32 cend 22,01.04)

AMMINISTRAZIONE DI CHIALAMBERTO

fondo calcslato con riferimento anno
1903 in applicaziona dall'ant, 5 del DPR
Totale straordinario al ssnsl dal art. 6 comma 2 333/00 quota relativa al lavore
lattore @) b) de! DPR 333/80 [straordinaric comma 2 lottera ae b €2.126,00
FONDD STORICO
TAL% WS, ANhG 00T
DI quantificare coma da prospetio che
=agus il fondo complessivo da
dast]) al rio par
I'annc 1898;
quota riferiia al mente salari comma 2
c. 2 leit, C} art, 5 DPR 332790 latt, C art. & DPR 333/00 € 700,38
art. 2 c. 1 CONL 1670711806 € 545,16
2 d) art. 5 DPR 233190 € 330,00
TOTALE FONDO STORICO [3 1.875,54
Art. 2 co 2 CONL 22.01.04
quota A risorse corte @ siablll
Art. 15GCNL 1.04.99 ; Importa
Llett. ) fondo art.31.2 - b,c,d,e conl 6/7/95 e art.?
comma et ol 16/7/96
comma 1 fett. 8] eventuall economie part time L.662/96
stragrdinaria ex Vil e VIl posizioni
lcomma 1 lett. 2} R
organizzative
risorse aggiuntive 1938 art.32 cenl 6/7/95
comma 1 lett. b} e art.3 eenl 16/7/96 (0,5% m.s, 93 e 0,65%
m.s,95)
risparmi gestione 1998 art.32 cenl 6/7/95
comma 1 lett. ¢} e art.3 ccnl 16/7/96 (0,2% m.s. 93 2 0,6%
im.s.95)
comma 1 teit [} rlassorbimento trattamenti economici difforml
comma1lett, g} Led + RIA [ 447,60
lcomma 1 lett. h) 1,500,008 ex VI € 25842
lcomma 1 lett.i{solo regionali)* economie per riduzione postl dl difgend
comma 1 lett. ) 0,52% m.s. 1997 € 258,62
salarlo accessonio per personale trasferito
"
comma 1lett I} decentramento funzionl
comma 5*. incrementi dotazione qrganlca
art.4 co, 1 conl 5.10.04 1,1% m.s.1909 € 597,48
art.4 ca, 2 eenl 5.10.04* RIA e ass. ad personam Ersnnale cessato dal 1/1/00
applicazione art.5 del cenl
dichiarazione congiunta n,17 CCNL 22.01.04 5.10.01(parametr vitugel)oppure art. 48
cont 14,09 2000(2%)
rldeterminazione importo delle
- e . N progressloni economiche in essere con
dichiarazione congiunta n.14 GGNL 22.01.04 {a) & © 2 carico del CEML i € 156,43
2"biennio e conl 22.01.04)
art.14 comma 4 cenl 1.04.98 nckarioms 2 €65,75
lart, 32 co 1 genl 22.01.04 IO,GZ% m.s. 2001 € 328,62
art. 32 co 2 conl 22.01.04 |D,5{”6 m.s 2001 € 265,02
art, 32 ¢o 7 genl 22.01.04 0,20% m.5. 2001
Art. 4, comma 1-4-5 -6*conl 8/5/06 nto 0,50% € 383,66
Art. 8, comma 2 ¢enl 1170472008 Incremento 0,60% £ 371,91
sub TOTALE UNITARIO gopsolidsto quota A_{1]] 313351
TOTALE FONDO STORICO + FONDO NUOVO 4.708,05
Att. 31 co 3 CONL 22.01.04
quota B riscrse variablli annualments
Art, 15GCNL 1.04.09 ; Importa
comima 1 lett. d risparml art.43 L449/97
comma 1 le1t. «] economie part-time annc 1993 & seguenti
lcomma 1 lett. K specifiche disposizion| dl legge
comma 1 lett. m} Irlsperm] lavoro inario art.14
comma 1 lett n)( solo CCLAA} |importo non sup. a quello del rt.31 comma 5 ecnl 6.7.95
comma 2 integrarione risorse finoa1,2% m.s. 1997 | € 596,81
5 rl di servizie acer
. di quelli asistentt
art.4 co, 3 conl 6.10.0H Integrazione art 15 comma 1 lett. k cenl 1.4.89
art.4 co, 4 conl 5.10.01 medifiche ant. 15 comma 1 lett d ccnb 1,4,99
art. 54 eehl 14.9.00 notifiche messi comunalf
art.17 comma 5 conl 1.04.89 somme non utilizzate o non nell'anho
Arl. 4, comma 2-4-5-6" ccnl 9/5/06 Incremento 0,30% -0.7 %
Art. B, comma 3 Iett.a) cenl 11/04/2008 Incremente 0,90%
Art. 8, comma 3 lettb) ¢conl 11/04/2008 | nte 0,90%
Art.4, comma 2 lett.a) cenl 31/07/2009 incremento 1% M.S. 2007
Art.4, comma 2 lett.b) cenl 31/07/2009 | 0,55% M.S. 2007
sub TOTALE quota B 586,81
“ indannika & 200442, arl T comimt ¥ eonl

31.3.68, =t 31 camma 7 conl 14.8.2000 & ot 6 cenl 5.10.2001.

* Dichlarazions cotgluna n. 19 egnl awno otcome vortlicara b condizion! per ulterior Incrementi della recras

T e

Aot [201F






Amministrazione di CHIALAMBERTOQ
ANNO 2016
Utilizzo Risorse Decentrate

FONDO € [€ 2.126,00 ]
per Lavoro Straordinario

[ € 2.126,00] monte annuc ]

FONDO STORICO/NUOVO (A€ 4.709,05 |

FONDO 1PEO € 2.908,00 |
Progressioni Economiche Orizzontali

risorse progressioni in essere calcolate in base al CCNL 1.04.99

incrementi progressioni di cui ai CCNL 2001 @ 2004 (a)

€ 2.908,00 progresslont economiche

FONDO(C )€ | |
Posizioni Organizzative

L |n. posizioni organizzative ]

[FONDO Indennita di Comparto a carico fondo{D) * totaie € 1571,00

FONDO
Risorse Decentrate: EURC 826, 88 (EURO 230,05 (CALCOLATO SULLA DIFFERENZA TRA

EURO 4.709,05 [FONDO STORICO] - 4.472,00 [SPESA STABILE] ) + EURO 596,81, RISORSA
VARIABILE [ART. 15 CCNL 1.4.99, CO. 2]}

specliiche responsability categoria D

€ 498,88|specifiche responsabiiitd professionali C e indennitd caroniere
cagsa economale

disaglo

€ 330,00|rischio

tumazione

lavoro festivo

Ireperibilita

e

€ 1.571,00 indernita di comparto a carico del fondo

produttivitd ’1 q—
* L'INDENNITA’ DI COMPARTO COMPLESSIVO E DATA DALLA QUOTA D +ndenhita dl comparto annc 2002 /{/ <g 0{

totale spesa stabile
€ 4.479,00






